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นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  สถานการณ์โดยสรุปในพ้ืนทีเ่ขตตรวจราชการที่ 17 พบว่า หน่วยงานทางการศึกษาด าเนินการ
วิเคราะห์ ศึกษาสภาพทางการเงินรายบุคคลในสังกัดที่มีปัญหาหนี้สิน จัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการด าเนินการขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีผู้แทนจาก
สถาบันการเงนิร่วมเป็นกรรมการ และรายงานข้อมูลไปยังต้นสังกัด  
 3.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
   การด าเนินงานโดยสรุปในภาพรวมเขตตรวจราชการที่ 17 พบว่า หน่วยงานทางการศึกษา 
มีการส ารวจสภาพหนี้ด้วยโปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ.(debt obec) “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ” ในรูปแบบ
คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู พร้อมจัดตั้งกลุ่ม Line สถานีแก้หนี้ครู เพ่ือด าเนินการคัดกรองข้อมูล      
ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ เช่น ดูรายการยื่นค าขอ ตรวจสอบข้อมูล และเอกสารแนบ การอนุมัติค าขอของ 
ผู้ลงทะเบียนเข้าระบบการลงทะเบียนในระบบแก้หนี้ สพฐ. เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลหนี้สินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบ านาญ และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สิน โดยแยกประเภทเป็นกลุ่มสี เช่น 
ประเภทวิกฤติ (กลุ่มสีแดง) ประเภทใกล้วิกฤติ (กลุ่มสีเหลือง) และประเภทปกติ (กลุ่มสีเขียว) เป็นต้น 
  2) การด าเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   การด าเนินงานโดยสรุปในภาพรวมเขตตรวจราชการที่ 17 พบว่า หน่วยงานทางการ
ศึกษามีการด าเนินการของสถานีแก้หนี้ของคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยจัดตั้งสถานีแก้หนี้ครู ท าหน้าที่เป็นคนกลางช่วยเจรจาไกล่เกลี่ย ประนอมหนี้ และปรับโครงสร้างหนี้ และด าเนินการ
ประสานงานสถาบันการเงินในจังหวัดในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน เช่น การลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้  การปรับโครงสร้าง
การช าระหนี้ การรวมหนี้จากสถาบันการเงินอ่ืน ฯลฯ และก าหนดมาตรการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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มีเงินเหลือใช้จ่าย 30% ทุกรายและมีเงินคงเหลือพอเพียงใช้จ่ายในแต่ละเดือนเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น อีกทั้งยัง
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสร้างแหล่งรายได้เพ่ิมเติม เช่น รายได้จากการ
สอนพิเศษ ค่าตอบแทนอื่นๆ การสนับสนุนครูหารายได้จากช่องทางที่หลากหลายเพ่ิมเติม เช่น การขายออนไลน์ 
เป็นต้น    
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหารการเงิน  
การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 
   การด าเนินงานโดยสรุปในภาพรวมเขตตรวจราชการที่ 17 พบว่า หน่วยงานทางการศึกษา  
มีการอบรมให้ความรู้การสร้างวินัยทางการเงิน การจัดการหนี้สิน การบริหารเงินออม รวมทั้งจัดกิจกรรมการ
ด าเนินชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (มีการมอบรางวัล “ครูดี ตามวิถีพอเพียง”) และส าหรับ
บุคลากรที่บรรจุใหม่ได้มีการให้ความรู้ในการวางแผนทางการเงินทั้งนี้เพ่ือส่งเสริม และสร้างวินัยให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
  - การอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  
   การด าเนินงานโดยสรุปในภาพรวมเขตตรวจราชการที่ 17 พบว่า หน่วยงานทางการศึกษา
มีการจัดอบรมหลักสูตรอื่น ๆ ดังนี้ 1) การมีวินัยทางการเงิน การออมและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 2) การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ความยั่งยืน และ 3) การเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงิน เป็นต้น 
 3.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถาบันการเงิน เช่น ธนาคาร ไม่สามารถ

พิจารณาให้ความช่วยเหลือได้
ในทันทีต้องรอรับนโยบายจาก
ส านักงานใหญ่ ซึ่งยังไม่มีนโยบาย
ช่วยเหลือลูกหนี้ที่ชัดเจน  

1. กระทรวงศึกษาธิการ ประสาน
สถาบันการเงิน  (ธนาคาร
ส านั กงานใหญ่ ) เพ่ื อสร้ าง         
แนวทางการช่วยเหลือลูกหนี้    
ที่ชัดเจน 

1. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และข้าราชการบ านาญ มีสภาพ
การด ารงชีวิตที่ดีขึ้น และได้รับ
การแก้ไขปัญหาหนี้สินอย่าง
แท้จริง 

 3.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวางแผนด้านการเงิน และมีวินัยด้านการเงิน 
   - การร่วมมือกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการกับสถาบันการเงิน เช่น ธนาคาร สหกรณ์
ออมทรัพย์ครู เพ่ือหาทางออกร่วมกันในการท าให้สมาชิกหมดภาระหนี้สิน โดยอาจช่วยลดดอกเบี้ยเงินกู้เป็นต้น 
 
 



3 
 
  3.5 ข้อเสนอแนะ  
    - ควรพัฒนากลไกการท างานของภาคีเครือข่ายในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้แก่กระทรวงศึกษาธิการ ธนาคาร และสหกรณ์ เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  3.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 
 


