
 
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 

 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทย
ฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ได้ดำเนินการ กำกับ ติดตาม หน่วยงาน/สถานศึกษา ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ในการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะท่ีถูกต้อง สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการเขียนข้อตกลงการปฏิบัติงานตาม
บริบทของพื้นท่ีคณะกรรมการท่ีประเมิน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน การพัฒนางานตามข้อตกลง 
(PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการประเมิน ขอมีและเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีระบบการขอมี
และเล่ือนวิทยฐานะ ให้มีความสะดวก รวดเร็วและผู้ขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะ สามารถตรวจสอบสถานะการ
ดำเนินการได้ ทำให้การดำเนินการมีความถูกต้องรวดเร็ว  
 1.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
       หน่วยงานทางการศึกษา ในพื ้นที ่ร ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธ ิการภาค 18 
 ได้ดำเนินการจัดอบรมพัฒนา ประชุมช้ีแจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์  โดยมีการตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานเป็น 
ท่ีปรึกษาตอบข้อสงสัยเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ ใหห้น่วยงานทางการศึกษา มีการพัฒนาวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะฯ ท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ช่วยลดภาระครู ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาในการ
ประเมิน และไม่สร้างภาระต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)       
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 
ท่ียื่นขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะผ่านระบบ DPA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 
2567) โดยทุกรายสามารถย่ืนคำขอพร้อมเอกสารหลักฐานได้ตามท่ีระบบกำหนด 
                         ตารางแสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ียื่นขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ
ผ่านระบบ DPA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จังหวัด จำนวนผู้ยื่น จำนวนผู้ผ่าน จำนวนผู้ไม่ผ่าน 
อยู่ระหว่าง
พิจารณา 

กำแพงเพชร 241 161 30 50 
นครสวรรค์ 85 84 - 1 
พิจิตร 221 197 24 - 
อุทัยธานี 359 324 35 - 

รวม 906 766 89 51 
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 1.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. หล ักเกณฑ์ฯ เก ี ่ยวก ับการ
ประเมินวิทยฐานะมีแก้ไขเพิ ่มเติม
บ่อยครั้ง ทำให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไม่เข ้าใจ
เท่าท่ีควร 

1. แจ้งเวียนหนังสือจาก ก.ค.ศ. 
ให้สถานศึกษาทราบและปฏิบัติ
ตาม พร้อมทั ้งจัดทำข้อมูลหรือ
คู ่มือแบบสรุปให้ข ้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้ทำ
ความเข้าใจเพิ่มเติม 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษามีความเข ้ าใจ
เกี ่ยวกับการประเมินวิทยฐานะ
เพ ิ ่ ม ม ากข ึ ้ น  และสามารถ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต าม
หลักเกณฑ์และว ิธ ีการตามท่ี  
ก.ค.ศ. กำหนด 

2. ระบบ DPA ไม่เสถียร บางครั้ง
ไม่สามารถนำเข้าข้อมูลในระบบได้ 
หร ือนำเข้าแล ้วไม ่พบข ้อม ูลใน
ระบบ 

2. แจ้ง ก.ค.ศ. หรือผู้ดูแลระบบ 
DPA ให้ ดำเนินการแก้ไข 

2. ระบบ DPA มีความเสถียร 

3. ผู้ที่ไม่ได้เข้ารับการพัฒนาฯ จะ
ไม่ทราบถึงวิธีการ และหลักเกณฑ์
ในการเสนอขอมีวิทยฐานะ ส่งผล
ให้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน หรือ
จัดส่งเอกสารไม่ถูกต้องครบถ้วน  

3 .  สำร วจ  ตร วจสอบผ ู ้ ท ี ่ มี
คุณสมบัติเสนอขอมีวิทยฐานะ ทุก  
เดือน เพื ่อนำมาพัฒนาหรือให้
ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ 

3. ผ ู ้ ท่ี ข อ ม ี ว ิ ท ย ฐ า น ะ จ ะ
ดำ เน ิ น ก ารตาม เก ณฑ ์ ก า ร
ประเมินท่ีกำหนดได้ทุกราย 

 1.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
    การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการยื่นคำขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะ ในระบบ DPA ช่วยให้เกิด
ความสะดวก รวดเร ็ว ลดการใช้กระดาษและทรัพยากรมากขึ ้น  และที ่สำคัญช่วยลดภาระ ลดเวลา  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วย 
  1.5 ข้อเสนอแนะ  
       สำนักงาน ก.ค.ศ. หรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ควรจัดอบรม/ประชุมให้กับผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ี ตลอดจนผู้ท่ีรับผิดชอบงานประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อซักซ้อม
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
หลักเกณฑ์ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมและแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบสามารถดำเนินการ
ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปในแนวทางเดียวกันและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ทั้งยัง
สามารถนำไปปฏิบัติหรือเผยแผ่ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 
  1.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
   ช่ือนวัตกรรม คลินิกเพื่อนครู “HR UTT2 ONLINE” 
หน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 รูปแบบ แนวทาง เพื่อเป็นช่องทางในการ
เผยแพร่ความรู้ด้านการบริหารงานบุคคล ประชาสัมพันธ์ ปฏิทินการบริหารงานบุคคล แบบฟอร์มเอกสารต่างๆ 
และให้คำปรึกษาการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA) ผ่านทาง  
https://sites.google.com/view/personnelutt2 
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