
 
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 

 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ได้ดำเนินการ กำกับ ติดตาม หน่วยงาน/สถานศึกษา ในพื้นท่ี
รับผิดชอบ โดยภาพรวม มีการขับเคล่ือนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เห็นผลเป็นรูปธรรม โดยมีเป้าหมายให้ครูได้ชำระหนี้ในอัตราดอกเบี้ยต่ำหรือการรวมหนี้มาไว้ท่ีสถาบันการเงิน 
แหล่งเดียว หรือรวมหนี้ไว้ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูฯโดยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูฯ ได้กำหนดมาตรการ ท่ีเหมาะสม
กับการผ่อนชำระหนี้ของครูให้ได้มากท่ีสุด โดยต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิเพื่อการดำรงชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
30 ตลอดจนเร่งพัฒนาครูบรรจุใหม่ และครูทุกกลุ่มให้มีความรู้สร้างวินัยการบริหาร จัดการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ แต่บ้างพื้นที่ผู้บริหารในสถาบันการเงินในแต่ละพื้นที่มีแนวทางในการช่วยเหลือที่แตกต่างกัน 
และแนวทางการบริหารท่ีต่างกัน จึงทำให้การช่วยเหลือลูกหนี้ในแต่ละพื้นท่ีแตกต่างกัน 
 3.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
       ดำเนินการประชาสัมพันธ์การเปิดรับลงทะเบียนผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ ระบบแก้หนี้  
สพฐ. (debt obec) “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ” แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมถึงข้าราชการ
บำนาญ จัดต้ังคณะกรรมการหรือคณะทำงาน เพื่อสำรวจลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลของลูกหนี้ต่างๆ หรือเชิญลูกหนี้มา
ให้ข้อมูล โทรประสานขอข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อวิเคราะห์สภาพหนี้ สำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูลรวมทั้งจัด
กลุ่มสภาพหนี้ 
  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ 
จังหวัด(สถานีแก้หนี้ครู) และผู้เกี่ยวข้องพร้อมด้วยผู้แทนจากสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้อง เพื่อปรึกษาหารือ  
หาแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู หน่วยงานการศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) ประสานผู้ลงทะเบียนเข้าพบเจรจา
กับสถาบันการเงินเป็นรายบุคคล และให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลงทะเบียนเข้าร่วมปรับ
โครงสร้างหนี้ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน รวมทั้งตรวจสอบข้อมูลรายการหัก ณ ที่จ่าย และข้อมูลจากเครดิตบูโร  
ให้มีเงินเดือน เหลือสุทธิหลังหักชำระหนี้แล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  
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3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่

ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหาร
การเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อ
เสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ ่นใหม่ หัวใจ
พอเพียง” เป็นต้น 
     หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ได้ดำเนินการ
จัดประชุมหรืออบรบ ร่วมกับสถาบันทางการเงินและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ความรู้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งท่ีบรรจุใหม่ หรือผู้ท่ีสนใจ โดยส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยทางการเงินให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วย ให้มีการวางแผนทางการเงิน 
มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  
    สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
รับผิดชอบ ได้ดำเนินการจัดอบรมหลักสูตรอื่นๆ เช่น จังหวัดกำแพงเพชร จัดโครงการ”บริหารเงินดี happy 
แน่นอน” จังหวัดนครสวรรค์ จัดโครงการ "บริหารเงินดี ชีวีเป็นสุข" 
 3.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาที่มีหนี้ ไม่เปิดเผย ข้อมูล
ตามความจริง 

1.เจรจาเพื่อหาแนวทางร่วมกัน 
แสดงออกถึงความต้องการที่จะ 
ช่วยเหลือภายใต้หลักเกณฑ์ที ่ตก
ลง ร่วมกัน  

1. แก้ไขปัญหาหนี ้สินได้ ตาม
กระบวนการ 

2.ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการแก้
หนี้ มีภาระหนี้สิน จำนวนมากที่ไม่
สามารถหักท่ีจ่ายได้ทุกรายการ  

2. ผู้เข้าร่วมโครงการแก้หนี ้ท ี ่มี
ความตั้งใจที่จะแก้หนี้และหากมี
ทร ั พ ย ์ ส ิ น  อ าจจำ เป ็ น  ต ้ อง
จำหน่าย/ขายทรัพย์สิน เพื่อลด
ภาระหนี้บางส่วน 

2. แก้ไขปัญหาหนี ้สินได้ ตาม
กระบวนการ 

3.ช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับ 
ข้าราชการบำนาญค่อนข้างน้อย  

3. ประสานก ับประธานชมรม 
บำนาญของแต่ละ พื้นท่ี 

3. แก้ไขปัญหาหนี ้ส ินได้ตาม
กระบวนการ 

4.การไกล่เกลี่ยการฟ้องร้องคดีอยู่
นอก เหน ืออำนาจหน ้ าท ี ่ ข อ ง
คณะกรรมการสถานี แก้หนี้ครู  

4. ประสานงานกับสถาบันการเงิน
หรือเจ้าหนี้ต่างๆ เพื่อขอไกล่เกล่ีย
หรือประนอมหนี้ 

4. สถาบันการเง ินหรือเจ้าหนี้
สามารถตกลงกันได้ 
 

 3.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นหนี้ต้องให้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนเพื่อให้
คณะกรรมการ สถานีแก้หนี้ ดำเนินงานอย่างเต็มความสามารถ ร่วมถึงการขอความร่วมมือกับสถาบันทาง
การเงิน และเจ้าหนี้ 
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  3.5 ข้อเสนอแนะ  

    ควรให้รัฐบาล ผู้ท่ีมีอำนาจ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีมาตรการให้สถาบันการเงินปรับปรุงแก้ไขและ
ลดดอกเบี้ยให้เป็นรูปธรรม ควรออกระเบียบหรือมีมาตรการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินต่างๆ เพื่อให้อยู่ในกรอบท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนดและไม่เป็นภาระของผู้กู้
ในอนาคต 
  3.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
   


