
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
 6.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโร ง เรี ยน คุณภาพ  
1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
  หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษาในพ้ืนที่ได้ดำเนินการตามนโยบายจัดให้มีโรงเรียนคุณภา พ 
โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ ทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน ด้านผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านผู้เรียน มีการพัฒนาโรงเรียน  
ต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่พบว่าการสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การขับเคลื่อนนโยบายยังขาดความชัดเจน ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายที่เก่ียวข้องจึงยังคงขาดความเชื่ อม่ัน
ในการพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพ และไม่เชื่อม่ันว่าจะเป็นโครงการที่ยั่งยืน  

6.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
  1) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 

1.1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
1.1.1) ส่งเสริมให้โรงเรียนคุณภาพ ดำเนินการสำรวจความปลอดภัย และความพร้อม

ใช้ของอาคารเร ียน อาคารประกอบ ห้องเร ียนอัจฉริยะ สนามกีฬา สนามเด็กเล่น ห้องน ้ำ โรงอาหาร  
ห้องพยาบาล ห้องประชุม บ้านพักครู  

1.1.2) โรงเรียนคุณภาพได้รับการนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

1.1.3) โรงเรียนคุณภาพดำเนินการตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการ ศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โครงการ “สุขาดี มีความสุข” ดูแลห้องน้ำให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย พร้อมใช้รองรับในการเปิด
ภาคเรียนที่ 1/2567 ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2567 

1.1.4) สถานศึกษาสำรวจจ ัดทำแบบสรุปขอจัดตั ้งงบประมาณรายการครภุณัฑ์  
การก่อสร้าง  ปรับปรุงซ่อมแซม อาคารเรียน อาคารประกอบ ประจำปีงบประมาณพ.ศ 2568 ได้แก่ วัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน และอาคารประกอบ เพ่ือให้เด็ก มี  
ความปลอดภัย และมีแหล่งเรียนรู้พร้อมใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1.1.5) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพของเขตพ้ืนที่ และของ
สถานศึกษา                               

1.1.6) ดำเนินการนิเทศ ติดตาม โรงเรียนคุณภาพ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือสำรวจและ
รวบรวมข้อมูล  

1.1.7) ดำเน ินการประเมินโครงการโรงเรียนคุณภาพระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

1.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1.2.1) ด้านผู้บริหาร มีการจัดทำ MOU เก่ียวกับข้อตกลงความร่วมมือทา งวิ ชาการ

และการจ ัดการศึกษา ระหว่างสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา กับสถานศึกษา โดยให้ผ ู ้บริหารเป็นผู ้นำ  
ทางวิชาการ สามารถบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนการสอน และสามารถใช้นวัตกรรมในกา รบริ หาร
จัดการได้ และส่งเสริมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์พร้อมในการดำรงชีวิตในโลกปัจจุบัน 

1.2.2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนการสอน โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนเข้ารับการอบรมด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ร่วมกับโครงการคอนเน็กซ์อีดีให้ครูมีความสา มารถ
เฉพาะด้านสามารถสร้างหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมการสอนได้ และมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

1.2.3) จ ัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเร ียนคุณภาพของเขตพื ้นที่  และ
สถานศึกษา ในการดำเนินการพัฒนาด้านครู และบุคลากรทางการศึกษา  

1.2.4) จัดอบรมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  
- การพัฒนาหลักสูตรผู้นำด้านเทคโนโลยี (ICT Talent) ของโรงเรียนคุณภาพ  
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- การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความเข้มแข็งในการบริหารจัดกา ร เรียนรู้  

ในรูปแบบห้องเรียนคู่ขนานสำหรับบุคคลออทิสติก ผ่านระบบออนไลน์  
- การอบรมการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการลงโปรแกรม 

IEP Online  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ บาล

ในสถานศึกษา 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการการพัฒนาสมรรถนะการเร ียนรู ้ เชิงรุก 

(Active Learning) 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการขั ้นพื ้นฐานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย 

ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดประสบการณ์แบบโครงการ ( Project 

Approach) 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูแกนนำในการขับเคลื่อนการนำผล

การประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน  
- การอบรมประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

1.3) ด้านการบริหารจัดการ 
                      สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน มีการกำหนดนโยบายที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มีแผนเผชิญเหตุควา มปลอดภัย
สถานศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกโรงเรียน ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ มีการบริหาร
จัดการด้านทรัพยากรบุคคล โดยจัดทำแผนพัฒนาบุคคลที่ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชา ชี พพัฒนา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีการบริหารงบประมาณที่เป็นไปตา มแผน  
การใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงมีการาตรวจสอบอย่างเป็นระบบ ซ่ึงทั้งหมดนี้อยู่ภายใต้การบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล  

1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
   สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที ่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 คุณครูจัดการเรียนรู้ เชิงรุก ใช้สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล และการบริหารจั ดการ  
ชั้นเรียนเชิงบวก 

1.5) ด้านผู้เรียน 
   สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน การอ่านการเขียน การสื่อสาร  
การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดและแก้ปัญหา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนการสร้างนวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
การสื่อสาร ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ ดีตามที่สถาน ศึกษา
กำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย รวมถึงมีสุขภาวะทางร่างกาย สุขภาพใจ และจิตสังคม 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

2) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา  
       หน่วยงานทางการศึกษา ได้ดำเนินงานส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภา พของ  
ทุกสังกัด โดยการคัดเลือกสถานศึกษาคุณภาพ อำเภอละ 1 แห่ง รวมทั้งสิ้น 76 อำเภอ ในพ้ืนที่เขตตร วจ
ราชการที่ 2 จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดนครปฐม และจังหวัดสมุทรปราการ และเขตตรวจราชการ
ส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร  
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 6.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.เกณฑ์และตัวชี้วัดมีการ 
เปลี่ยนแปลงบ่อย ไม่สอดคล้องกับ 
การปฏิบัติ และการประมวลผล 
แสดงความพร้อมยังไม่ได้ 
มาตรฐานลงสู่การปฏิบัติได้จริง 

1.ควรมีการทบทวนเกณฑ์ และ 
ตัวชี้วัดให้เหมาะสมทั้งหมด โดย 
รวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้ปฏิบัติ 
เพ่ือนำไปปรับในครั้งเดียว และ 
ประกาศใช้เพ่ือให้เข้าใจตรงกัน 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
สามารถนำผลการประเมินไป 
พัฒนาความพร้อมในด้านต่างๆได้ 
จริง มีความถูกต้อง ตรงประเด็น 

1.เกณฑ์ ตัวชี้วัดและเครื่องมือที่ 
มีมาตรฐาน 

2.การดำเนินการเร่งรัดให้โรงเรียน 
มีความพร้อมในทุกด้านใน เวลา
ค่อนข้างกระชั้น ทำให้ไม่ 
สอดคล้องเหมาะสมกับการพัฒนา 
โครงการให้ยั่งยืนได้ 

2.ไม่ควรเร่งรัดโครงการให้สำเร็จ 
ภายในระยะเวลากระชั้น ควรเริ่ม
พัฒนาในด้านโครงสร้าง พ้ืนฐาน
ของโรงเรียนในเบื้องต้น 
ก่อนให้มีความพร้อมทั้งหมดก่อน
พัฒนาความพร้อมในประเด็น 
ถัดไป 

2.ร ะยะเวลาในการดำเนิน 
โครงการและการพัฒนาเป็นไป 
อย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน์จริงๆ ในระยะเวลา 
ที่เหมาะสม 

3.งบประมาณที่จัดสรรมีความ 
ล่าช้ามากไม่เพียงพอและ 
เหมาะสมต่อการขับเคลื่อน 
โครงการ 

3.ควรจัดสรรงบประมาณให้ 
เพียงพอและรวดเร็วเพ่ือการ 
วางแผนดำเนินงานต่อไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์จริง 

3.การจัดสรรงบประมาณที่มี 
ความเหมาะสม เพียงพอ รวดเร็ว 

4.นโยบายจับมือไว้แล้วไปด้วยกัน 
ในการขับเคลื่อนเป็นจังหวัดนำร่อง 
โครงการโรงเรียนคุณภาพ ยังไม่มี 
ความชัดเจน เป็นรูปธรรม 

4.เป้าหมายร่วมกันควรมีความ 
ชัดเจน ความร่วมมือควรให้ 
ครอบคลุมถึงโรงเรียนระดับ 
ประถมศึกษา 

4.แนวทางในการพัฒนา 
การศึกษาของจังหวัดนนทบุรีที่มี 
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
เกิดการร่วมมือระหว่างกันจริง 

 6.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  นิเทศ กำกับ ติดตาม การทำงานอย่างใกล้ชิดและสนับสนุนการดำเนินการแบบบูรณาการ  

       6.5 ข้อเสนอแนะ  
   ควรจัดประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจกับสถานศึกษา และเครือข่าย ให้เข้าใจนโยบายที่ตรงกัน  

  6.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
  มีรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
ด้วยห้องเรียนอนาคต “FUTURE -S Model” 
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  โรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี มีแนวทาง
การบริหารโรงเรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดี มีความต้องการในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพเพ่ือเป็ นการ พัฒนา
ผู้เรียนให้ดีขึ้น โดยกำหนดแนวทางพัฒนาคุณภาพ การศึกษา ให้ครอบคลุม 5 ส่วน คือ นักเรียน ผู้ปกครอง ครู 
ชุมชน เครือข่าย บริหารจัดการสถานศึกษา โดยใช้ นโยบาย 4 กลยุทธ์ 16 จุดเน้น ด้วยการบริหารจัดการ
สถานศึกษาด้วยวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA โดยใช้ กระบวนการ 3C2J (หลักการ 5 ร่วม) 
 

 
 


