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------------------ 
 การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (กรณีปกติ) รอบที่ 1 เขตตรวจราชการที่ 3 เป็นการตรวจราชการและติดตามผล
การดำเนินงานของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 3 ตามกรอบ
นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 2 นโยบาย 10 จุดเน้น 
 กลุ ่มเป้าหมายที่ใช ้ในการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจ ัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กรณีปกติ) รอบที่ 1 ประกอบด้วย หน่วยงาน
การศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 3 ได้แก่ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด (สถานศึกษาสังกัด สช.) จำนวน 3 แห่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 9 แห่ง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 3 แห่ง สถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
จำนวน 4 แห่ง สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด (สกร.จังหวัด) จำนวน 3 แห่ง และสำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัด จำนวน 3 แห่ง 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สำนักตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สร้างและพัฒนาขึ้น และมอบหมายให้สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานตามนโยบายของ
หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ  
 การรวบรวมข้อมูล สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 แจ้งให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่
เขตตรวจราชการที่ 3 รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานตามนโยบายตามแบบตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จาก
หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของจังหวัด และสรุปผลเป็นภาพรวมของจังหวัดสง่ให้
สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 เพื่อนำมาสรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภารวมของเขตตรวจราชการที่ 3 



๒ 

 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ รูปแบบ แนวทางหรือนวัตกรรมที่เป็น
แบบอย่างที่ดีในการดำเนินงานตามนโยบาย ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายนโยบายและจุดเน้น ปรากฎผล
ดังนี้ 

๑. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

  กล ุ ่มเป ้าหมายท ี ่ ใช ้ ในการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กรณีปกติ) รอบที่ 1 ในจุดเน้นที่ 1.3 แก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
(สถานศึกษาสังกัด สช.) จำนวน 3 แห่ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 9 แห่ง สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 3 แห่ง สถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน   
4 แห่ง สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด (สกร.จังหวัด) จำนวน 3 แห่ง และสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 
จำนวน 3 แห่ง 

  1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

   สถานการณ์การขับเคลื่อนการดำเนินงานแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เห็นผลเป็นรูปธรรม ในเขตตรวจราชการที่ 3 พบว่า หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาให้ความสำคัญกับ
การแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และได้ดำเนินการตามมาตรการ 
ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด โดยมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
วางแผนทางการเงิน การออมอย่างถูกวิธี เพื่อป้องกันและแก้ไขการเปิดปัญหาหนี้สิน  และดำเนินการสำรวจ
สภาพทางการเงินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทั้งหนี้นอกระบบและหนี้ในระบบ 
จำแนกสภาพทางการเงินของข้าราชการครูและบุคลากรประเภทต่างๆ ได้แก่ 1) กลุ่มสีแดง หรือกลุ่มวิกฤต 
คือ ผู้ที่เหลือเงินเดือนไม่ถึง 30% หลังจากหักการชำระหนี้ และกำลังถูกฟ้องร้องดำเนินคดี ๒) กลุ่มสีเหลือง 
คือ กลุ่มที่เหลือเงินเดือนไม่ถึง 30% มีแนวโน้มจะเป็นหนี้วิกฤต และ ๓) กลุ่มสีเขียว คือ กลุ่มครูที่มีหนี้
เล็กน้อยถึงไม่มีหนี้สิน ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านการเงินให้กับครูบรรจุใหม่ และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เกี่ยวกับการวางแผนการใช้เงิน วินัยทางการเงิน การเก็บ
ออมเงิน รวมทั้งมีการประสานกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงินต่างๆ เพื่อปรับลดอัตราดอกเบี้ย 
และสนับสนุนให้มีการรวมหนี้ เพื่อผ่อนปรนปัญหาหนี้สินให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อยู่
ในกลุ่มสีแดงหรือกลุ่มวิกฤต และกำลังถูกฟ้องร้องดำเนินคดี 

  ๒) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

   2.1) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 3 มีการ
ดำเนินงานดังนี้ 



๓ 

    2.๑.๑) บริการลงทะเบียนให้กับผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการฯ ที่ไม่สามารถลงทะเบียนด้วย
ตนเองได้ พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลผู้ลงทะเบียนในระบบ (DEBT OBEC)  
    ๒.๑.๒)  ประชาสัมพันธ์มาตรการ “แก้ไขหนี้ลูกหนี้ NPLs” สำหรับลูกหนี้รายย่อยด้วย
มาตรการ ๔ ไม่ “ไม่ฟ้อง ไม่ยึดทรัพย์ ไม่ขายทอดตลาด และไม่ฟ้องล้มละลาย” แล้วแต่กรณีของธนาคารออม
สินให้แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ 
    ๒.๑.๓)  ประสานงานกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงินต่างๆ เกี่ยวกับการ
ปรับลดดอกเบี้ยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด การปรับโครงสร้างหนี้หรือรวมหนี้ให้กับ
บุคลากรที่มีเงินเดือนเหลือน้อยกว่าร้อยละ ๓๐ และลงทะเบียนชำระพักหนี้ได้ ๖ เดือน  
   ๒.๒)  การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบเขตตรวจ
ราชการที่ 3 มีการดำเนินงานดังนี้ 
    2.2.1) ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงข้าราชการ
บำนาญในสังกัดได้รับทราบข้อมูลในการลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้ได้
รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างรวดเร็ว รวมทั้งแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการ
บำนาญที่ประสงคจ์ะลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ ยื่นข้อมูลในระบบแก้หนี้ตามสมัครใจ 
    2.2.2) ดำเนินการสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาในสังกัด โดยแบ่งกลุ่มเพื่อหาแนวทางการช่วยเหลือ ดังนี้  คือ 1) กลุ่ม สี
แดงหรือกลุ่มวิกฤต คือ ผู้ที ่เงินเดือนเหลือไม่ถึง 30% หลังจากหักการชำระหนี้ และกำลังถูกฟ้องร้อง
ดำเนินคดี 2) กลุ่มสีเหลือง คือ กลุ่มที่เงินเดือนเหลือไม่ถึง 30% มีแนวโน้มจะเป็นหนี้วิกฤติ และ 3) กลุ่มสี
เขียว คือ กลุ่มครูที่มีหนี้เล็กน้อย ถึงไม่มีหนี้สิน  
    2.2.3) ดำเนินการวางแผนเพ่ือหาแนวทางช่วยเหลือกลุ่มสีแดง โดยการเจรจากับเจ้าหนี้
เพื่อชะลอการดำเนินการทางกฎหมายและหาแนวทางบริหารจัดการหนี้ต่อไป และปรับโครงสร้างหนี้ รวมทั้ง
ควบคุมยอดหนี้ของกลุ่มสีเหลือง รวมทั้งให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล 
    2.2.4) ประสานขอความร่วมมือสถาบันการเงิน เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ครูฯ ในการร่วม 
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย โดยทำ MOU 
    2.2.5) สร้างความมั่นคง ยั่งยืนโดยการมีสถานีแก้หนี้ครูเป็นที่ปรึกษาบริหารหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นรายบุคคล เพื่อผ่อนคลายภาระหนี้สิน และสร้างความสุขแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

  3) ปัญหาอุปสรรค 

   ๓.๑)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางรายที่ลงทะเบียนขอรับการช่วยเหลือ เป็น
หนี้หลายสถาบันการเงิน ซึ่งแต่ละสถาบันการเงินเป็นหนี้มากจนเกินความสามารถในการชำระ  
   3.2) สถาบันการเงินที ่เป็นเจ้าหนี ้รายใหญ่ เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ธนาคารออมสิน 
ธนาคารกรุงไทย มียอดหนี้สูงทุกสถาบัน หากจะรวมหนี้เพื่อผ่อนชำระที่เดียวยังไม่สามารถให้ความช่วยเหลือ
ได้ในทันที ต้องมีการเจรจากันเกี่ยวกับเงื่อนไขและหลักเกณฑ์การกู้เงิน  
   3.3) ข้าราชการบำนาญบางราย มีเงินคงเหลือไม่ถึงร้อยละ ๓๐ จะไม่ให้หักเงินเดือน ณ ที่จ่าย 
เพื่อนำส่งเจ้าหนี้ โดยจะดำเนินการชำระเอง ซึ่งอาจเกิดการผิดนัดชำระหนี้ในลูกหนี้บางราย และอาจเกิดหนี้
เสียมากขึ้น 



๔ 

   3.4) การปรับโครงสร้างหนี้ทำให้ดอกเบี้ยในภาพรวมมากขึ้น และเป็นหนี้ระยะยาว ซึ่งต้องรอ
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

  4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 

   ๔.๑)  ควรจัดทำหลักสูตรการใช้เงินในการดำรงชีวิต และจัดอบรมให้ความรู้ให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได้ตระหนักถึงการเป็นหนี้ซึ่งอาจจะส่งผลถึงคุณภาพชีวิตในอนาคต 
   ๔.๒)  ควรจัดทำหลักสูตรการสร้างอาชีพเสริมที่ไม่ต้องใช้เงินลงทุนจำนวนมาก เพ่ือเป็นการเพ่ิม
รายได้ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๔.๓)  ควรให้รัฐบาลทำข้อตกลงร่วมกัน (MOU) ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการกับสถาบัน
การเงิน ในการปรับลดอัตราดอกเบี้ยให้ถูกลงอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้การดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
   4.4) รัฐบาลควรสนับสนุนแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ำหรือปลอดดอกเบี้ยให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยมีระบบตรวจสอบห้ามมิให้ยื่นกู้กับสถาบันการเงินใดๆ อีก 
   4.5) หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา ควรสร้างความตระหนักและปลูกฝังความรู้การ
ดำรงชีวิตด้วยความพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 

  5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

   - ไม่มี 
 

 

 


