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เขตตรวจราชการที่ 3 (จังหวัดราชบุรี) 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
7. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  
 7.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการพัฒนาระบบการ   
แนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

       7.1.1 แนะแนว Coaching อาชีพที่สอดคล้องกับอาชีพปัจจุบัน เช่น การทำแบบวัดแววความ
สนใจ ความถนัดด้านอาชีพในปัจจุบัน และแนวโน้มอาชีพในอนาคต การสร้างรายได้ระหว่างเรียน 

       7.1.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็น
ต่อการดำเนินชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
        7.1.3 มุ่งผลิตกำลังคนทางด้านการศึกษาให้มีสมรรถนะที่สามารถทำงานได้ในอาชีพ   
เป็นนักกิจกรรมที่ดีและทำงานร่วมกับคนอ่ืนได้ ทำให้บทบาทครูในด้านการจัดการเรียนการสอนจะเปลี่ยนไป
จากเดิมซ่ึงจะทำหน้าที่ดูแลนักเรียนนักศึกษาในฐานะเป็นพ่ีเลี้ยงและที่ปรึกษา 
  7.1.4 กำหนดจุดเน้นเชิงนโยบาย พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสู่สมรรถนะ   
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ มีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน มีระบบ
แนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิต   
ที่ตนเองชอบ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้คำชี้แนะแก่คณะกรรมการดำเนินงานของศูนย์แนะแนว
ประจำเขตพ้ืนที่ จัดทำโครงการตามความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูแนะแนว  สำรวจจำนวนครู     
แนะแนวในสังกัด และนำข้อมูลมาพัฒนาครูโดยเน้นบูรณาการกับระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือให้ครู
แนะแนวสามารถแนะแนวการเรียน (Coaching ) แก่ผู้เรียนให้ได้อย่างเหมาะสมตามบริบทของผู้เรียนแต่ละ
คน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต เตรียมความพร้อม
ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้นในด้านพฤติกรรมการเรียนสู่การวางแผนทางด้านการศึกษา  ด้วยการจัดทำ
เป้าหมายระยะสั้น ระยะยาวบนพื้นฐานที่สามารถเป็นไปได้ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
       7.1.5 ขับเคลื่อนการดำเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม เพื่อให้บริการในการแนะแนวศึกษาต่อและแนะแนวอาชีพโดยเน้นความต้องการ
ของนักเรียนและนักศึกษา ดังนี้ 
                 1) วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี จำนวนผู้ เรียนที่ส่งต่อระหว่างช่วงชั้น ม.๓        
ต่อ ปวช.มีจำนวนน้อยลง รวมถึงการให้ความร่วมมือเข้าแนะแนวของสถานศึกษาต่างๆ ไม่เอ้ือต่อการเข้า    
แนะแนว   
        2) วิทยาลัยการอาชีพทองผาภูมิ การจัดกิจกรรมแนะแนวการเรียนที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้สำรวจความถนัด ความสนใจ ได้รู้จักและค้นพบตัวเอง ผ่านการเรียนการสอนอย่างมีส่วนร่วมกับ
รายวิชาอ่ืนๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียน และระบบการแนะแนวการเรียนร่วมกัน 
        3) วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี มีรูปแบบการแนะแนวอย่างเป็นเป็นรูปธรรม 
       7.1.6 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน มีความ
เชื่อมโยงกับทิศทางจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการแนะแนวของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และบริบทใน
พ้ืนที ่
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      7.1.7 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาญจนบุรี จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการทำหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือให้ครู กศน.ตำบล ผู้รับผิดชอบงานการศึกษาต่อเนื่อง และ
วิทยากรศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนได้มีหลักสูตร สื่อการเรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน เหมาะสมและเป็นไปตามสภาพความต้องการ ความถนัด สอดคล้องกับบริบทและทรัพยากรใน
พ้ืนที ่

7.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน  
(Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและ 
จำเป็นต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
       1.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำเนินชีวิตตอบสนองต่อ
ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เช่น การดำเนินโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
       1.2) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่หลากหลายให้เหมาะสมกับผู้เรียนในระบบ และ
นอกระบบ เช่น หลักสูตรปกติและหลักสูตรระยะสั้นต่างๆ 
             1.3) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการ
แนะแนวผู้เรียน 

            1.4) สร้างความสัมพันธภาพที่ดีระหว่างครูผู้สอน ครูแนะแนวในการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลในชั้นเรียน หรือข้อมูลความเป็นอยู่ การดำเนินชีวิตของผู้เรียน และมีการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
        1.5) กิจกรรมโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) หรือการเรียนรู้แบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะความคิดอย่างเป็นระบบและมีเหตุผล รู้จักตั้ง
คำถามหรือสมมติฐาน การค้นคว้าหาข้อมูล การใช้ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือแก้ปัญหา รวมทั้งความคิด            
การวิเคราะห์เพ่ือสรุปผลต่อยอด 
        1.6) อบรมพัฒนาความรู้ให้แก่ครูผู้สอนด้านการเรียนการสอน จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเสริมทักษะครูอาชีวศึกษาด้านแนะแนว และสร้างเป้าหมายชีวิตให้กับผู้เรียน
อาชีวศึกษา 

        1.7) มีผลการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสม
และจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียนดังนี้ 
            ๑) จัดทำโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสู่สมรรถนะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ ๒๑ มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา กำหนดตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning เทคนิคและ
วิธีการสอนในรูปแบบต่างๆ มีการติดตามการนำหลักสูตรสถานศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้ การใช้หลักสูตร
สถานศึกษา มีการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา และนำผลการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษามา
วางแผนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

         ๒) จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู้สู่
ฐานสมรรถนะในการดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กำหนดกรอบ
แนวทางและภารกิจการดำเนินงานและการสร้างความเข้มแข็งศูนย์แนะแนวประจำจังหวัดและศูนย์แนะแนว
ประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และ
ระดับมัธยมศึกษา การให้บริการให้คำปรึกษา ชี้แนะแนวทางการดำเนินงาน พร้อมทั้งจัดส่งแนวปฏิบัติการจัด
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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             ๓) จัดทำโครงการมหกรรมอาชีพ พัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ ทักษะและ   
เจตคติจากการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือช่วยให้
ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ ผู้เรียนได้ค้นพบตนเองเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต ป้องกันแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต ประเมินพฤติกรรมเสี่ยงของผู้เรียนและจัดการอย่างเหมาะสม 
จัดทำแพลตฟอร์ม และพัฒนาระบบแนะแนวด้านการเรียน ด้านอาชีพ และทักษะชีวิต  สร้างระบบการศึกษา
เพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการ การสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
และพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง "ยอดครูนักคิด จิตนวัตกร" (เขตพ้ืนที่การศึกษาแห่งการเรียนรู้ สู่นวัตกรรม
ชุมชนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning) สัมมนาทางวิชาการแบบชิมโพเซียม (Symposium) 
กิจกรรมพัฒนาตนเองเพ่ือเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมมีวินัย และมีจิตสำนึกสาธารณะที่ดีงาม เป็นคนมี
ปัญญาในการใช้ทักษะชีวิต การคิด การสื่อสารการแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยี และเป็นคนมีความสุขใน
การดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง โดยอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ 
          ๔) จัดทำโครงการการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
โดยการประชุมผู้บริหารสถานศึกษามอบนโยบายการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผ่านโครงการการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  กิจกรรมการนิเทศแบบบูรณาการการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) แผนการพัฒนาแนวทาง รูปแบบ เครื่องมือแบบสอบถาม ความคิดเห็น
ผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ จัดการศึกษาโดยเน้นในเรื่องการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
ให้มีทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต    
        5) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้  มีผลการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความ
ต้องการของผู้เรียน อาทิ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาญจนบุรี  จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการทำหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือให้ครู กศน.ตำบล ผู้รับผิดชอบงานการศึกษาต่อเนื่อง และ
วิทยากรศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ได้มีหลักสูตร สื่อการเรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน เหมาะสมและเป็นไปตามสภาพความต้องการ ความถนัด สอดคล้องกับบริบทและทรัพยากรใน
พ้ืนที ่
          6) สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษามีผลการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความ
ต้องการของผู้เรียน อาทิ ๑) วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอาชีวะอย่าง
ต่อเนื่องและครูผู้สอนต่างๆ ได้พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้ตรงความต้องการของผู้เรียน  ๒) วิทยาลัย
การอาชีพทองผาภูมิ ผู้เรียนรู้จักความต้องการด้านการเรียน และด้านอ่ืนๆ ตามความถนัดของตนเอง พัฒนา
ความสามารถในการรับรู้ การคิด และการตัดสินใจ ทำให้มีเป้าหมายในการเรียนและการประกอบอาชีพใน
อนาคตอย่างชัดเจน ๓) วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี มีหลักสูตรการเรียนที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน และ 
๔) วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาเพ่ือการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ซึ่งได้จากการนำความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากล และ      
ภูมิปัญญาไทยมาพัฒนา เพ่ือให้ผู้รับการศึกษามีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถ
นำไปประกอบอาชีพโดยอิสระได ้  
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  2. การส่งเสริมและพัฒนาครูผูส้อนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนว
ผู้เรียน        

   2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำโครงการ “พัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะในการดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะในการดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก ด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ (Active Learning) จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ครูเพื่อดูแลสุขภาพจิตนักเรียนในรูปแบบวิถีใหม่
และสร้างเสริมความปลอดภัยให้กับผู้เรียนด้วยระบบ School Health HERO 
   2.2 จัดทำโครงการตามความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูแนะแนว เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกสถานศึกษาในสังกัด ให้มีความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียนในด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม    
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการสถานศึกษาปลอดภัย (MU Safe 
School Virtual Workshop) ตามโครงการของสถาบันแห่ งชาติ เพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว
มหาวิทยาลัยมหิดล ๓ หัวข้อเรื่อง ได้แก่ เรื่องที่ ๑ Child Grooming การล่อลวงเด็กสู่ละเมิดทางเพศ เรื่องที่ 
๒ วัยรุ่นกับความหลากหลาย และเรื่องท่ี ๓ สร้างการเรียนรู้ เสริมทักษะความปลอดภัย 
   2.3 จัดทำโครงการการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง สู่นวัตกรรมชุมชน (เขตพ้ืนที่
การศึกษาแห่งการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning) นวัตกรรม ของครูในการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM 
Education จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเสนอแนะ
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้กระบวนการ Active Learning ระดับสถานศึกษา 
   2.4 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ ในรูปแบบนิทรรศการ 
นิเทศ ติดตาม การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการนิเทศ ติดตามการดำเนินการขยายผลของสถานศึกษาด้าน
การการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการพัฒนาสมรรถนะ ผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ของ
สถานศึกษาในสังกัด การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานด้วยรูปแบบ ออนไลน์ผ่าน Zoom Meeting ระดับ     
สหวิทยาเขต ระดับจังหวัด  
   2.5 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด มีผลการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้ เรียน โดยมีนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีระบบ           
แนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ให้คำแนะแนวและให้คำปรึกษา สกร. จัดทำ
คำสั่งระดับสถานศึกษากำหนดจัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาครูแนะแนวและให้คำปรึกษา พร้อมขับเคลื่อน
กิจกรรมแนะแนวและให้คำปรึกษาด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม พร้อมทั้งบริการตรวจ
สุขภาพใจอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 

   2.6 สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา มีผลการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน อาทิ ๑) วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี ดำเนินงานได้ส่งเสริม
และพัฒนาความรู้ของครูผู้สอนให้ตรงแต่ละสมรรถนะของแต่ละอาชีพ ๒) วิทยาลัยการอาชีพทองผาภูมิ จัดให้
มีการอบรมครูผู้สอนเรื่องการแนะแนวการเรียน coaching มีการติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมแสดง
ความคิดเห็น และพัฒนาการแนะแนวผู้เรียนร่วมกัน กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ เกณฑ์การวัดประเมินผลการ
เรียนรู้ให้บูรณาการกับทุกรายวิชา และ ๓) วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี มีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนให้เข้ารับการ
อบรมเพ่ือรับความรู้ใหม่ๆ แล้วนำกลับมาสอนให้กับผู้เรียน  
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  3) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  3.1) แต่งตั้งคำสั่งมอบหมายหน้าที่ครูที่ปรึกษาในการแนะแนวทางและดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียนในทุกด้าน 
  3.2) แนะแนวการศึกษาต่อ และการเลือกสาขาวิชาที่เหมาะสมกับนักเรียนนักศึกษา 

โดยวิธีการปรึกษาตัวต่อตัว หรือแนะแนวและช่วยเหลือผู้เรียนผ่านทาง social media แนะแนวการศึกษา      
รอบด้าน แนะแนวอาชีพสู่การมีงานทำ การแนะแนว Coaching เป้าหมายชีวิต  

   3.3) ดำเนินโครงการแนะแนวศึกษาต่อประจำปีทุกปีการศึกษา กิจกรรมการออก    
แนะแนวการศึกษาต่อ ให้ความรู้ช่วยเหลือด้านการศึกษาต่อสายอาชีพแก่ผู้เรียนจบการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนต้น และผู้เรียนจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

   3.4) มีระบบแนะแนวเพียงบางระดับเท่านั้น คือ มีช่องทางการแนะแนวที่หลากหลาย 
เช่น ผ่านทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค open house ครู และนักศึกษาออกไปแนะแนวตามสถานศึกษาต่างๆ และ
กิจกรรมหรือโครงการที่เกี่ยวกับการช่วยเหลือผู้เรียนยังไม่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
    3.5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำโครงการส่งเสริมและสนับสนุนดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนของสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดย
กำหนดกิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามศักยภาพ สนับสนุนการดำเนินกิจกรรม
แนะแนวในสถานศึกษา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแล สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน เยี่ยมบ้านผู้เรียนทุกคนอย่างน้อยปีการศึกษา
ละ ๑ ครั้ง มีการคัดกรองจากแบบวัดระดับความซึมเศร้าของผู้เรียนรายบุคคล ด้วยแบบวัดระดับความซึมเศร้าของ
ผู้เรียนรายบุคคล และมีผู้รับผิดชอบระบบ school health hero 

    3 .6 ) จัดอบรมตามโครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่ม เป้ าหมายก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน “กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ” โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 
มอบหมายผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการแนะแนว เข้าร่วมอบรม “กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ” โดย
สำนักงานจัดหางานจังหวัด มีการสร้างเครือข่ายนักจิตวิทยา ช่องทาง Line เพื่อร่วมมือในการดูแลครูและ
ผู้เรียนประสานภาคีเครือข่าย ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย และร่วมมือกันดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายที่ตกอยู่ในสภาวะยากลำบากหรือประสบปัญหาต่างๆ ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
ทันเวลา 
    3.7) กำหนดแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมโฮมรูม และการดูแล
สุขภาพจิตผู้เรียน มีสถานศึกษาที่เป็นศูนย์แนะแนวประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ลงพื้นที่เชิงลึกจัด
กิจกรรม “เสริมพลังให้มีความมั่นใจ ปกป้องตนเองและผู้อ่ืนอย่างปลอดภัย” ให้ผู้เรียน ครู บุคลากรใน
สถานศึกษา รวมทั้งผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับมูลนิธิรักษ์ไทย ทีมสหวิชาชีพ 
และเครือข่ายความร่วมมือ - กลุ่มที่มีปัญหากลุ่มเสี่ยง ที่ผ่านการคัดกรองจากระบบ School Health HERO 
ได้รับการช่วยเหลือ ส่งต่อทีมสหวิชาชีพอย่างทันท่วงที โดยไม่ถูกปล่อยปละละเลย 
    3.8) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดมีผลการจัดระบบการแนะแนว และการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้ครู กศน.จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Active learning ให้กับผู้เรียน หลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพ่ือยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ N-NET และผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน โดยมีการดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครู กศน. 
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ Active Learning ครูสามารถนำความรู้ไปใช้จัดการเรียนการสอน
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ให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) 
และการสอบวัดผลผลสัมฤทธิ์ปลายภาคสูงกว่าภาคเรียนที่ผ่านมา 
    3.9) สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา มีผลการจัดระบบการแนะแนว และการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน อาทิ ๑) วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี มีการจัดระบบการออกแนะแนว และดูแลผู้เรียนให้
เข้าใจและปรับตัวในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถเรียนต่อได้อย่างมีความสุข ๒) วิทยาลัยการอาชีพทองผาภูมิ 
มีการจัดระบบการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีฐานข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถพัฒ นาผู้ เรี ยนตามความต้ องการในด้ านต่ างๆ  ได้ อย่ างเหมาะสมและสะดวกรวด เร็ ว                      
๓) วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี มีระบบการดูแลและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นขั้นตอน และ ๔) วิทยาลัย
อาชีวศึกษากาญจนบุรี สร้างความรู้ ความตระหนักให้แก่บุคลากรในวิทยาลัย และภาคีเครือข่าย เช่น ผู้บริหาร 
ครูที่ปรึกษา นักเรียนนักศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือสอดคล้องกับแนวทางหรือนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
   4.1) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือแก้ไขปัญหา
ของผู้เรียน เช่น การประสานงานกับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษา 
ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการต่างๆ เพ่ือส่งนักเรียน นักศึกษาเข้าฝึกอาชีพ เพ่ือพัฒนาทักษะ
วิชาชีพและให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
                  4.2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน            
ที่เกี่ยวข้อง เช่น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดทำโครงการด้านทักษะอาชีพ ฝึกอมรมตามหลักสูตรที่ผู้เรียน
ต้องการรับการฝึกประสบการณ์กับสถานประกอบการ หลังจากนั้นสำนักงานจัดหางานจังหวัดจะประสานงานกับ
สถานประกอบการต่างๆ รับผู้เรียนที่จบหลักสูตรให้มีงานทำ มีรายได้ในสถานประกอบการที่ตรงตามหลักสูตรที่
เรียนนั้นๆ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด และกระทรวงมหาดไทย สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกัน จัดทำร่างหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทของแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยสนับสนุนทุนการศึกษาและพัฒนา
การศึกษาผู้เรียนในพ้ืนที่ประกาศ (ระดับชั้นประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา) สนับสนุนเงินงบประมาณ
ให้กับสถานศึกษาจัดทำผลิตภัณฑ์แปรรูปทางการเกษตร จำหน่ายในรูปรัฐวิสาหกิจชุมชน โครงการยุววิถีเกษตร
อินทรีย์  โครงการห้องเรียนสีเขียว บริษัท AIS จำกัดได้ทำการติดตั้งเสาสัญญาณโทรศัพท์ให้แก่ทางสถานศึกษา
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) สนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับผู้เรียน
ยากจนตามโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนผู้เรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (ผู้เรียนทุนเสมอภาค) สำนักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดิน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มอบปัจจัยพ้ืนฐานให้กับเด็กท่ียากจนและ
ทุนการศึกษา การติดตามเด็กที่ขาดโอกาสทางการศึกษา ช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนผู้เรียนที่ประสบ
อุทกภัย อัคคีภัย และภัยอ่ืนๆ ตามที่ สถานศึกษานั้นแจ้งความประสงค์.ในการแก้ไขปัญหาของผู้ เรียน 
ดำเนินการลงพ้ืนที่โดยนักจิตวิทยาและเจ้าหน้าที่ศูนย์ความปลอดภัยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร่วมกับภาคี
เครือข่ายความร่วมมือและทีมสหวิชาชีพที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกในสถานศึกษา
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจและสังคม และป้องกัน แก้ไขปัญหาภัยคุกคามทุกรูปแบบพร้อมทั้งสร้างการรับรู้
และใช้งานแอพพลิเคชั่นในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE 
Safety Platform) และการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยระบบ OBEC Safety Center ของ สพฐ. ให้ผู้เรียนในสังกัดลงพ้ืนที่เชิงรุกโดยนักจิตวิทยาฯ และ
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เจ้าหน้าที่ศูนย์ความปลอดภัยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายความร่วมมือและทีมสหวิชาชีพ 
ดำเนินการสนับสนุนให้ผู้เรียนในสังกัดได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
   4.3) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดมีผลการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาวะกายและจิตให้กับผู้เรียนในทุกภาคเรียน  

   4.4) สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษามีผลการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน           
ที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน อาทิ ๑) วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี ได้มีการประสานงานความ
ร่วมมือต่อสถานศึกษาต่างๆ ในการแก้ไขปัญหาผู้ เรียนทั้งหน่วยงานภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ              
๒) วิทยาลัยการอาชีพทองผาภูมิ มีการประสานงานกับสถานศึกษาที่ผู้เรียนศึกษาอยู่เดิมเพ่ือนำข้อมูลของ
ผู้เรียนในด้านต่างๆ มาพัฒนาต่อยอดและการแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียนอย่างมีส่วนร่วม  3) วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนบุรี มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือแก้ไขปัญหาของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และ ๔) วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี สร้างและประสานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับงานแนะแนวในพ้ืนที่ 
เพ่ือร่วมกันสร้างความเข้มแข็งและขับเคลื่อนด้านแนะแนวในเชิงรุก และทันต่อเหตุการณ์ให้เป็นปัจจุบัน 
 7.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กิจกรรมหรือโครงการที่เกี่ยวกับ
การช่ วย เหลือผู้ เรียนยั งไม่ เป็ น
รูปธรรมชัดเจน 

เพ่ิมกิจกรรมโครงการที่เกี่ยวกับ
การช่วยเหลือผู้เรียน 

ลดจำนวนออกกลางคันของ
นักเรียนนักศึกษา 

2. ครูผู้สอนบางส่วนยังไม่มีความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะใน
การแนะแนวผู้เรียน 

อบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ครูมีสมรรถนะในการแนะแนว
เพ่ิมมากข้ึน 

3. ครูแนะแนวมีภาระงานสอนมาก 
และต้องรับผิดชอบหน้าที่ อ่ืนๆ 
น อ ก เห นื อ จ าก งาน แ น ะแ น ว 
และคุณสมบัติของครูแนะแนว 
ส่ ว น ให ญ่ ไม่ ได้ จ บ ก า รศึ ก ษ า 
ด้านการแนะแนวโดยตรง 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การฝึกปฏิบัติการเพ่ือออกแบบ 
ในการพัฒนาระบบงานแนะแนว 
 

ครูมีความรู้ความเข้าใจขอบข่าย
เนื้อหาสาระในการจัดกิจกรรม
แนะแนวและความสามารถ
ประสบการณ์ในการเตรียม    
การสอนมากข้ึน 

4. ครูและบุคลากรทางการแนะ
แนวการศึกษามีความขาดแคลน 
ส่งผลให้ขาดความรู้เฉพาะทางใน
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 

ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรในสังกัด
ให้เป็นนักจัดการเรียนรู้ที่มีทักษะ 
ความรู้ความเข้าใจ ด้านการแนะ
แนวสามารถแนะแนว
กลุ่มเป้าหมายและผู้เรียนได้ 
รวมทั้งการจัดทำระบบแนะแนวที่
มีคุณภาพ 

ครูและบุคลากรมีความเข้มแข็ง
ตามระบบแนะแนว (Coaching) 
ทั้งด้านการศึกษา การประกอบ
อาชีพ และการดูแลสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตของผู้เรียน ไปสู่การ
จั ดการเรี ยน รู้ ให้ ผู้ เรี ยนและ
กลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย ตาม
ศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคลที่
เหมาะสม ช่วยให้ผู้เรียนค้นหา
ศักยภาพของตนเองตามความ
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
พร้อม โดยการวางแผนอนาคต 

5. ปัญหาผู้เรียนรายบุคคล/ 
การเข้าถึงปัญหาผู้เรียน 

นำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลเข้าสู่
ร ะ บ บ  School Health HERO   
ซึ่งระบบจะประมวลผลและหา
แนวทางแก้ไขปัญหาจากระบบ 

ผู้เรียนที่มีปัญหาด้านสุขภาพจิต
จะได้ รับคำแนะนำจากระบบ 
School Health HERO ซึ่ ง จ ะ
ช่วยให้ครูแนะแนวสามารถหา
แนวทางการแก้ไขปัญหาที่ถูกต้อง
ได ้

6. การกีดก้ันการเข้าแนะแนวฯ สถานศึกษาระดับ ม.๓ ต้องเปิด
โอกาสให้สถานศึกษาอ่ืนแนะแนว
การเรียน (Coaching) 

ผู้เรียนได้เรียนตามความต้องการ 

  

 7.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  7.4.1 การวางแผนในการดำเนินการ มีการแต่งตั้งคำสั่งผู้รับผิดชอบตามภาระงานตามความ

เหมาะสม 
  7.4.2 การได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
  7.4.3 นโยบายอาชีวะ อยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ เป็นสิ่งสำคัญทำให้ผู้เรียนที่ขาดโอกาส

เข้าถึงโอกาสทางการศึกษามากขึ้น 
       7.4.4 การดำเนินกิจกรรมลงพ้ืนที่ร่วมกับเครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนเพ่ือ
ช่วยเหลือและคุ้มครองผู้เรียนรวมทั้งส่งต่อให้ได้รับการศึกษาต่อในที่ปลอดภัย โดยประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด บ้านพักเด็กและครอบครัว
จังหวัด คณะกรรมการคุ้มครองเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ โรงพยาบาลในพื้นที่ สถานีตำรวจในพ้ืนที่ วัดในพ้ืนที่ 
มูลนิธิ คัดกรองผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือทราบสภาพปัญหาที่แท้จริงของผู้เรียน จะทำให้ครูแนะแนวสามารถที่จะ
แนะแนวการเรียน (Coaching) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
    7.4.5 มีการนำหลักสูตรที่ตอบสนองต่อการเรียนรู้นอกห้องเรียนและค้นหาเป้าหมายชีวิต
ของผู้เรียน รวมทั้งการจัดทำระบบแนะแนวที่มีคุณภาพ เสมือนสร้างความรู้ติดอาวุธให้ครูมีความเข้มแข็งตาม
ระบบมีระบบสื่อสารสร้างความเข้าใจ และนิเทศ ติดตามผ่านกระบวนการ PLC ด้วยระบบออนไลน์ แนะแนว 
(Coaching) ทั้งด้านการศึกษา การประกอบอาชีพ และการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียนไปสู่การ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนและกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย ตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคลที่เหมาะสม 
  7.4.6 ผู้เรียนได้แสดงออกผ่านกระบวนการเรียนรู้ โดยครูซึ่งทำหน้าที่ให้คำแนะนำ 
ปรึกษา เพ่ือดึงศักยภาพของผู้เรียนด้านความรู้ ความสามารถ การคิด ตลอดจนคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
จนส่งผลให้ผู้เรียนเข้าใจตนเอง ครูก็มีกระบวนการสอนที่หลากหลายมากยิ่งข้ึน 
  7.4.7 ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถ สามารถช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 
  7.๔.8 สร้างความเข้มแข็งของกิจกรรมแนะแนว เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมแนะแนวให้
ครอบคลุม ในการศึกษาต่อด้านอาชีพส่วนตัว และสังคมที่ส่งผลให้ ผู้เรียนได้ค้นพบตนเอง พัฒนาความสนใจ
และศักยภาพอย่างรอบด้าน 



~ ๔๑ ~ 
 

 7.5 ข้อเสนอแนะ  
  7.5.1 ควรพัฒนาครูแนะแนวแกนนำและพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวผู้เรียนได้

อย่างทั่วถึง 
  7.5.2 ควรมีระบบการแนะแนวที่เข้มข้น เช่น ส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ 

ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน และควรเพ่ิมกิจกรรมหรือโครงการที่เกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือผู้เรียน 
  7.5.3 การจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา ผู้บริหาร และครูแนะแนวควรให้เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา และวางแผนงานแนะแนว
เพ่ือตอบสนองและความต้องการของผู้เรียนทำให้ผู้เกิดประโยชน์สูงสุด 
     7.5.4 กรณีผู้เรียนมีการส่งต่อ ควรติดตามอย่างต่อเนื่องจากทางหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้การช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
  7.5.5 ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรในสังกัดให้เป็นนักจัดการเรียนรู้ที่มีทักษะ ความรู้ความ
เข้าใจ ด้านการแนะแนว สามารถแนะแนวกลุ่มเป้าหมายและผู้เรียนได้ รวมทั้งการจัดทำระบบแนะแนวที่มี
คุณภาพ เสมือนสร้างความรู้ติดอาวุธให้ครูมีความเข้มแข็งตามระบบแนะแนว (Coaching) ทั้งด้านการศึกษา 
การประกอบอาชีพ และการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียน ไปสู่การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนและ
กลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย ตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคลที่เหมาะสม ช่วยให้ผู้เรียนค้นหาศักยภาพของ
ตนเองตามความพร้อม โดยการวางแผนอนาคต และกำหนดเป้าหมายชีวิตตามความถนัดและความสนใจ  
  7.5.6 ควรจัดสรรครูแนะแนวให้เพียงพอกับสถานศึกษา  
  7.5.7 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดสรรงบประมาณที่ให้พอเพียงต่อการดำเนินงาน 
 7.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

  7.6.1 วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 : ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Heath 
Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
  7.6.2 วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง : การจัดทำสื่อวีดีโอประชาสัมพันธ์แก่ผู้สนใจเรียน    
สายอาชีพ ที่วิทยาลัยฯ ทำการเปิดการเรียนการสอน 
 

 
   


