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เขตตรวจราชการที่ 3 (จังหวัดราชบุรี) 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
8. การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับ 
    ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 8.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลรองรับ
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

     8.1.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี ได้ดำเนินการ อาทิ
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี : เมื่อผู้เรียนลงทะเบียนหน่วยกิตครบทุกรายวิชาของแผนกวิชาแล้วจะสามารถเข้า
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพได้ในปีการศึกษานั้นๆ วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง : มีการจัดทำ MOU กับโรงเรียน
หุบกระทิง เพ่ือดำเนินการจัดการเรียนร่วมและพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพปากท่อ : มีการ
รับรองมาตรฐานวิชาชีพสำหรับนักเรียนนักศึกษาที่จะจบปีการศึกษา  และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ราชบุร ี: กำลังอยู่ในขั้นตอนการศึกษาและพัฒนา 
      8.1.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี ได้ดำเนินการ อาทิ      
มีศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงานสำหรับนักเรียนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และบุคคลภายนอกสามารถเข้ามาสอบเพ่ือออกใบผ่านมาตรฐานวิชาชีพได้ 
วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี บริเวณพ้ืนที่และอำเภอใกล้เคียง ประกอบด้วย โรงงานอุตสาหกรรมทั้งขนาด
เล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ เป็นอุตสาหกรรมที่มีความหลากหลายมีความต้องการทุกกลุ่มอาชีพ วิทยาลัย
การอาชีพทองผาภูมิ มีการพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่กลุ่มผู้เรียนโดยการดำเนินการจัดอบรมอาชีพระยะสั้น
ให้แก่ผู้เรียนที่มีความสนใจเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ รวมทั้งมีการทำข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่ใกล้เคียงวิทยาลัยฯ เพ่ือรองรับการฝึกประสบการณ์ตามมาตรฐานวิชาชีพของ
ผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี ในพ้ืนที่ยังไม่มีการดำเนินการจัดทำรายละเอียดวัดผลรองรับมาตรฐาน
วิชาชีพร่วมกับหน่วยงานอ่ืน และวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี จัดการเรียนการสอนในอาชีวศึกษากาญจนบุรี
เป็นการเรียนเพ่ือมุ่งเน้นผู้เรียนที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงนำไปประกอบอาชีพได้ไม่จำเป็นต้องจบการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยการเรียนการสอนผู้เรียนได้ออก
ฝึกงานและฝึกอาชีพโดยมีครูนิเทศและผู้ประกอบการร่วมกันติดตามประเมินผลการฝึกงานและฝึกอาชีพ 
นอกจากนี้ผู้เรียนก่อนจะจบการศึกษาจะมีการวัดและประเมินผลด้านทักษะความรู้และทักษะวิชาชีพเพ่ือรองรับ
ผู้เรียนในการประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ผู้ปกครองและผู้เรียนลดภาระเรื่องค่าใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวันได้ เพราะผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพได้ทันทีหลังจากจบการศึกษา นอกจากนี้ทางอาชีวศึกษาได้
เปิดหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประกาศนียบัตรทางอาชีพ ไปประกอบอาชีพได้เวลาอันระยะสั้นโดยมี
การวัดและประเมินผลรูปแบบเดียวกันกับการเรียนการสอนในรูปแบบประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

8.2 ผลการดำเนินงานการขบัเคลื่อนนโยบายฯ การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  1) การอบรมอาชีพเสริมเพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ 
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียน 

     1.1) มีการจัดอบรมผู้ประกอบการออนไลน์สำหรับนักเรียน /นักศึกษาที่จะจบ           
ในปีการศึกษานั้นๆ เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้ไปประกอบธุรกิจส่วนตัว ซึ่งผู้เรียนจะมีรายวิชาผู้ประกอบการ
ในทุกแผนกวิชาการอบรมจึงถือเป็นการเพ่ิมทักษะ และทบทวนทักษะในส่วนของรายวิชาดังกล่าวด้วย 
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     1.2) มีการจัดโครงการ Up skill Re skill ให้แก่ผู้เรียน และมีการอบรมอาชีพเสริม
และเพ่ิมทักษะต่างๆ ให้แก่ผู้เรียนตามนโยบายของสถานศึกษา 
       1.3) วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี ได้จัดทำพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะใหม่ และทบทวนทักษะให้แก่นักเรียนนักศึกษา 
       1.4) วิทยาลัยการอาชีพทองผาภูมิ เพ่ิมสมรรถนะและเสริมสร้างทักษะใหม่ๆ ของ
ผู้เรียนโดยการดำเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้แก่ผู้ที่มีความสนใจและอยากเรียนรู้ และนำ
ผู้ เรียนที่มีความรู้ความสามารถในห้องเรียน ออกไปใช้ความรู้และทักษะจริงเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ ผ่านโครงการ Fix it จิตอาสาในชุมชนบริเวณพ้ืนที่ใกล้เคียงสถานศึกษา 
       1.5) วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน อบรมความรู้ในด้านทักษะวิชาชีพสาขาวิชาต่างๆ 
เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา ได้มีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันรวมไปถึงการเชิญบุคคลภายนอก ผู้ที่มีความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในวิทยาลัยฯ เช่น วิทยากร ผู้ประกอบการใน
สถานประกอบการต่างๆ มาอบรมและให้ความรู้ในด้านทักษะวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมในเรื่องของความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะกระบวนการในการทำงานมากยิ่งขึ้น และการนำความรู้ ทักษะวิชาชีพที่ได้ไปต่อยอด โดยการ
ส่งเสริมและอบรมให้แก่ชุมชนภายใต้โครงการ Fix it Canter เพ่ือเป็นการพัฒนา ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้การ
สร้างอาชีพและรายได้ให้แก่ชุมชนต่อไป 
     1.6) วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี มีการอบรมในสาขาวิชาชีพ เพ่ือเสริมทักษะใหม่เพ่ิม  
สาขาวิชาช่างยนต์ อบรมเทคโนโลยีรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า เป็นต้น 
      1.7) วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี ได้มีการเสริมสร้างทักษะใหม่ให้แก่ชุมชนเพ่ือให้
ชุมชนเกิดทักษะใหม่ๆ ในการประกอบอาชีพภายใต้โครงการ FIX IT CENTER เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในวิชาชีพ
ของชุมชน และได้ทบทวนองค์ความรู้ในชุมชนที่เคยมีให้ความคล่องตัว ทักษะและนำไปประกอบอาชีพใน
อนาคตได้   
      1.8) วิทยาลัยการอาชีพแม่น้ำแคว มีนโยบายให้ผู้เรียนสามารถเทียบโอนด้วยระบบ   
หน่วยกิตสะสม และวิทยาลัยมีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

           1.9) การวางระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีการดำเนินการในลักษณะหรือ 
รูปแบบการเทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) การเชื่อมโยงมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ ฯลฯ ของหน่วยงานหรือสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  โดย 1) ศึกษาคู่มือการ
ดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ  2) ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาทราบถึงรูปแบบ/วิธีการ/
ขั้นตอน/แนวทางการดำเนินงาน และความเชื่อมโยงการทำงานระบบธนาคารหน่วยกิต ให้สามารถปฏิบัติได้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเกิดการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง 3) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำระบบ  
วัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) และ 4) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการวางระบบการ
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ  
   1.10) วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ดำเนินการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยจัดการเรียนการ 
สอนหลักสูตรระยะสั้น สาขาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
                      1.11) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี มีการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill ใหก้ับผู้เรียน โดยสอนทำของชำร่วยให้ผู้เรียนพิการที่มีความสนใจ 
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  2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่กลุ่มผู้เรียน การอบรมอาชีพระยะสั้น 

  2.1) ดำเนินการจัดอบรม 108 อาชีพ ซึ่งเกี่ยวข้องกับอาชีพในระยะเวลาสั้นๆ ช่วง    
1-2 วัน เพ่ือการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 
ให้แก่ผู้เรียน 
       2.2) มีการฝึกอบรมระยะสั้นให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น อีกท้ังมีความร่วมมือ
กับสถานศึกษาอ่ืน ในการอบรมอาชีพระยะสั้นให้กับผู้เรียน และมีหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นให้กับ
ประชาชนที่หลากหลาย เพ่ือให้เหมาะต่อความต้องการของผู้ เรียน เช่น หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น        
การเลี้ยงไก่ไข ่และไก่พ้ืนเมือง การดูแลสุขภาพสัตว์เลี้ยง เป็นต้น 
   2.3) จัดโครงการห้องเรียนอาชีพสอนที่สถานศึกษา จำนวน 4 วิชา ได้แก่ แผนกวิชา     
ช่างยนต์ วิชาการซ่อมจักรยานยนต์เล็ก แผนกวิชาช่างไฟฟ้า วิชาการซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน        
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิชาคอมพิวเตอร์กราฟฟิก แผนกวิชาการโรงแรม วิชาทำขนมเบเกอรี่ เป็นต้น 
   2.4) วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี มีการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นตามความต้องการ
ของผู้เรียน เช่น งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน งานติดตั้งโซล่าเซลล์ งานบริการเครื่องยนต์เล็กการเกษตร 
เป็นต้น 
   2.5) วิทยาลัยการอาชีพทองผาภูมิ มีการพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่กลุ่มผู้เรียนโดย
การจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้แก่ผู้ที่มีความสนใจและอยากเรียนรู้ รวมทั้งหมด 8 หลักสูตร 
ได้แก่ รายวิชาธุรกิจแซนวิช งานซ่อมรถจักรยานยนต์หัวฉีด ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน จับจีบและผูกผ้า       
งานติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร งานซ่อมประกอบไมโครคอมพิวเตอร์พร้อมติดตั้งระบบปฏิบัติการ  งานซ่อม
เครื่องยนต์แก๊สโซลีนเล็ก และรายวิชาคุกกี้ 
   2.6) วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี จัดอบรมอาชีพระยะสั้น โดยดำเนินการให้กับ
ประชาชนทั่วไป ส่วนผู้เรียนปกติมีส่วนน้อยที่ให้อบรมอาชีพระยะสั้น 
   2.7) วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี ได้เปิดสอนหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ      
องค์ความรู้ทางอาชีพ โดยรายวิชาในหลักสูตรระยะสั้นเป็นรายวิชาที่ผู้เรียนนำไปประกอบหรือประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพได้ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจส่วนตัว อาชีพอิสระ หรือแม้แต่พนักงานในสถานประกอบการต่างๆ 
  3) การเสริมสร้าง สนับสนุน และแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ ในการขอรับ
รองมาตรฐานวิชาชีพ 

     3.1) การดำเนินการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพของแต่ละแผนกวิชา มีการเสนอชื่อคณะกรรมการ
สอบมาตรฐานวิชาชีพจากหน่วยงานรัฐ หรือสถานประกอบการ มาดำเนินการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือให้
ผู้เรียนที่จะจบการศึกษามีมาตรฐานตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 

     3.2) มีการทำความร่วมมือกับกรมแรงงานเพ่ือเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
      3.3) วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี ร่วมมือกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 34 
กาญจนบุรี จัดตั้งศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงาน 8 สาขาอาชีพ 
      3.4) วิทยาลัยการอาชีพทองผาภูมิ มีการทำข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ    
ในพ้ืนที่ใกล้เคียงวิทยาลัยฯ เพื่อรองรับการฝึกประสบการณ์ตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียนเพื่อนำไปใช้วัดผล
มาตรฐานทางวิชาชีพในชั้นปีที่ 3 
      3.5) วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี มีการเสริมสร้าง สนับสนุน เพ่ือให้นักเรียนเข้าขอรับ
รองมาตรฐานวิชาชีพ 
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           ๓.6) ในการดำเนินการเรื่องการเทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) ยัง
ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากบางแห่งเป็นวิทยาลัยเปิดใหม่ จึงทำให้ยังไม่มีความพร้อมในเรื่องบุคลากร
และทรัพยากรต่างๆ ที่จำเป็น 
                         3.7) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 1 ได้ส่งเสริม
สถานศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจในการนำผลการเทียบหน่วยกิตกับวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี โดย
การทำ MOU กับวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี ส่งผลให้ผู้เรียนโรงเรียนบ้านพุเลียบมีความรู้ความเข้าใจ     
มีเจตคติท่ีดี ในทักษะอาชีพด้านการทำเบอเกอรีเบื้องต้น คิดเป็นร้อยละ 100  
                       3.8) สถานศึกษาดำเนินการวัดและประเมินตามสภาพจริงต่อเนื่องตลอดภาคเรียน ทั้งด้าน
ความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชาและ
เนื้อหาวิชาจากกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติงานที่มอบหมายโดยการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
เพ่ือการสำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การจบหลักสูตรที่กำหนด 
     3.9) วิทยาลัยการอาชีพทองผาภูมิ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร        
ฐานสมรรถนะเพ่ือให้สอดคล้องกับสมรรถนะของรายวิชา และตรงตามตัวชี้วัดของสำนักมาตรฐานการอาชีวะ
และวิชาชีพ   
  3.10) วิทยาลัยการอาชีพแม่น้ำแคว ใช้ระบบวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้
วิธีการเก็บคะแนนรายหน่วย ให้ผู้เรียนสามารถสอบแก้ไข พัฒนาตนเองได้ทุกหน่วยการเรียน 
 8.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษาเป็นองค์กรขนาดใหญ่
การจัดสอบในช่วงวันเวลาเดียวกัน
ทั้งวิทยาลัยเป็นเรื่องยาก 

ให้แผนกวิชาดำเนินการจัดสอบ
เพ่ือความสะดวกของแต่ละแผนก
วิชา 

ผลรายงานจัดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 

2. เครื่องมือในการสอบมาตรฐาน จัดสรรเพื่อหาเครื่องมือเพ่ิม ได้ รับ เครื่ อ งมื อ ในการวัดผล     
ในการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

3. ขาดครูและบุคลากรในสาขาวิชา
ที่สำคัญ 

เพ่ิ มครูและบุ คลากรในสาขา      
ที่ขาดแคลน 

ระบบวัดผลรองรับมาตรฐาน
วิชาชีพมีประสิทธิภาพและเป็น
รปูธรรมมากขึ้น 

4. ขาดแคลนผู้ทดสอบภายใน
สถานศึกษา 

ส่งเสริมบุคลากรอบรมผู้ทดสอบ มีการทดสอบที่มีผู้รับการ
ประเมินมากข้ึน 

5. วัสดุ ครุภัณฑ์ที่ไม่เพียงพอ รับการสนับสนุนจากสถาน
ประกอบการและงบประมาณ 
ที่เหมาะสม 

สามารถใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

6. สถานที่ไม่เพียงพอ ยืมสถานที่ หรือออกไปนอก
สถานที่ 

ผู้เรียนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
การวัดและประเมินผล 

7. งบประมาณ บูรณาการสิ่งที่มีอยู่ นำไปใช้
ประโยชน์ 

ผู้เรียนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
การวัดและประเมินผล 

8. ผู้เรียนมีความหลากหลาย
ทางด้านอายุ 

จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม
ในทุกช่วงวัย  

ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
รายวิชาที่เรียน  
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9. อุปกรณ์เครื่องมือขาดแคลน  จัดตั้งงบประมาณสำหรับอุปกรณ์
เครื่องมือที่เกี่ยวข้องในการจัดการ
เรียนการสอน  

ผู้เรียนได้เรียนรู้จากอุปกรณ์
เครื่องมือและได้รับความรู้และ
นำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. บุคลากรผู้ให้ความรู้ยังมีน้อย
ในการให้ความรู้เฉพาะด้าน  

อบรมบุคลากรให้มีองค์ความรู้
พ้ืนฐานเฉพาะด้านเพ่ือให้บุคลากร
เป็นผู้ช่วยในการเรียนการสอน
บุคลากรหลัก  

ผู้เรียนได้รับความรู้อย่างทั่วถึงใน
การเรียนรู้แต่ละหลักสูตรายวิชา  

 

 8.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
      8.4.1 วิทยาลัยมีการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพที่เป็นมาตรฐานตรงความต้องการของสถาน

ประกอบการ และนักเรียนนักศึกษาที่จบการศึกษามีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการ 

      8.4.2 ผู้บริหารให้ความสำคัญในการจัดหาระบบวัดผลรองรับการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
      8.4.3 สาขาวิชาชีพที่เปิดสอนและผลิตนักศึกษาในสถานศึกษา เป็นที่ต้องการของ

ตลาดแรงงาน และสามารถทำคุณวุฒิวิชาชีพได้ในอนาคต 
  8.4.4 สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษามีการติดตามและการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
ผู้บริหารให้ความสำคัญสนับสนุนในทุกสาขาวิชา อีกท้ังหน่วยงานต้นสังกัดให้การสนับสนุน ประสานวิทยาลัย
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการ  และบุคลากรในการจัดการเรียน      
การสอนมีองค์ความรู้ในด้านวิชาชีพที่สอนในหลักสูตร และผู้เรียนมีความใส่ใจในการรับความรู้อย่างเต็มที่
พร้อมที่จะประกอบอาชีพในอนาคต 
 8.5 ข้อเสนอแนะ  

      8.5.1 ควรเพิ่มอัตรากำลังครูและบุคลากรในสาขาวิชาที่จำเป็น 
  8.5.2 สถานศึกษาในสังกัดวิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี สนับสนุนภายในสถานศึกษา 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน อบรมบุคลากร เป็นผู้ทดสอบในสาขาอาชีพอย่างเหมาะสม สนับสนุนครุภัณฑ์
เพียงพอในการทดสอบาตรฐานวิชาชีพ 
  8.5.3 สถานศึกษาในสังกัดวิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี ควรมีศูนย์ที่จัดทำระบบวัดผล
รองรับมาตรฐานวิชาชีพ 
  8.5.4 สถานศึกษาในสังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี ทางวิทยาลัยอาชีวศึกษา
กาญจนบุรีมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเปิดสอนทักษะวิชาชีพต่างๆ ให้มีความหลากหลายมากขึ้นเพ่ือเป็น
ทางเลือกให้แก่ผู้เรียนได้ศึกษาความรู้นำไปประกอบอาชีพ  
 8.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
                      -โรงเรียนบ้านพุเลียบ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1    
เป็นโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ใช้นวัตกรรมรูปแบบ MESUK ด้วยเครื่องมือ Mo2p Model        
เพ่ือเน้นการพัฒนาทักษะและศักยภาพของครู ซึ่งจะส่งผลต่อความรู้ ทักษะ เจตคติ และสมรรถนะของผู้เรียน
ทำให้เกิดสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษาของผู้เรียนได้พัฒนาและมีความสุขในการเรียนรู้ในสถานศึกษา ซึ่งได้
ดำเนินการให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองโดยการเพ่ิมรายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ได้แก่ รายวิชาเบเกอรี่เบื้องต้น ผู้เรียนสามารถนำผลการเรียนรู้และประสบการณ์
การเรียนในสถานศึกษามาทำการรับรองและเทียบโอน โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีโอกาสเชื่อมโยง การเรียนรู้ 
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สามารถพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น ลดขั้นตอนและความซ้ำซ้อน สามารถนำไปใช้ในการเรียนต่อ การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ตามหลักสูตรของสถานศึกษาที่รับเทียบโอนผลการเรียน ภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการที่
สถานศึกษากำหนด  
       


