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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
10. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)    
 10.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน  
จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)    
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
   - ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมหรือจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนให้พัฒนา
ตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพตามความสนใจ ความถนัด ความต้องการ เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ  
ฝึกประสบการณ์จริง โดยโรงเรียนได้จัดกิจกรรมหรือจัดการเรียนรู้ เช่น การเสริมทักษะอาชีพในรายวิชา
พื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม การจัดรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเกี่ยวกับอาชีพ การจัดโครงงานอาชีพ  
การจัดฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพ การเสริมทักษะอาชีพในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรมตลาดนัดในโรงเรียน 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
   - จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริม สนับสนุนการผลิต จัดหา ใช้สื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม สิ่งอำนวยความสะดวก และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อให้นักเรียนได้เรียนรู้และส่งเสริมทักษะอาชีพให้แก่
ผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ ภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียงและสอดคล้องกับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล รวมทั้งมี
การประสานความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 
   - มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพ  
และสมรรถนะที่จำเป็นให้แก่ผู ้เรียน ผ่านการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพื ้นฐาน วิชาเพิ ่มเติม ชุมนุม  
และกิจกรรมต่าง ๆ มีการดำเนินการบริษัทสร้างการดี ทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เน้นให้ผู้เรียนได้คิดสร้างสรรค์ผลงานและผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ นำออกจัดจำหน่ายในกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น กิจกรรมวันงานอาชีพ กิจกรรม Open house  เป็นต้น 
   - ดำเนินการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับเครือข่ายชุมชน มหาวิทยาลัย
ในพื้นที่ และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการส่งเสริมทักษะอาชีพ และการพัฒนาสมรรถนะให้แก่ผู้เรียน 
ผ่านโครงการ/กิจกรรม และปราชญ์ชาวบ้าน โดยเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง 
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   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   - สถานศึกษา มีการดำเนินการเกี ่ยวกับผู ้สำเร็จการศึกษาเรียนจบแล้วมีงานทำ  
โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้เข้าร่วมทะเบียนการว่างงาน หรือประกาศรับสมัครงานกับกรมแรงงานจังหวัด 

   - ผู้เรียนและผู้ที่จบการศึกษามีทักษะที่จำเป็นสามารถประกอบอาชีพได้ 
   - มีการประชาสัมพันธ์งาน Part-Time / Full-Time ต่าง ๆ ที่มีการฝากประชาสัมพันธ์
กับทางเว็บไซต์วิทยาลัยและเพจแนะแนวอาชีพและการจัดหางานเพื ่อให้นักเรียนที ่มีความสนใจและมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีสถานประกอบการต้องการได้เข้าไปทำงานและหารายได้ระหว่างเรียน 

   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 
 - ส่งเสริมสนับสนุนให้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทุกแห่ง มีการจัดการศึกษา
ตามความความสนใจและศักยภาพของผู้เรียนเพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ   
อีกท ั ้ งม ีการพัฒนาสมรรถนะอาช ีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให ้แก ่กล ุ ่มผ ู ้ เร ี ยน  
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอย่างสม่ำเสมอในการให้ความรู้และฝึกปฏิบัติการจัดทำโครงงานต่าง ๆ 
โดยมีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพที่หลากหลายหลักสูตรตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายอย่าง
สม่ำเสมอ มีการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มประชาชนทั่วไป                   
ในการจัดกิจกรรมส่งเสร ิมด ้านอาชีพ ด้านการพัฒนาทักษะชีว ิต ด้านการพัฒนาสังคมและช ุมชน  
ด้านการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย ส่งเสริมการอ่าน ฯลฯ  
 - ประสานความร่วมมือกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ในการขอรับการสนับสนุน
กิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาด้านอาชีพให้กับนักศึกษา (Learn to Earn) เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะอาชีพ 
สามารถนำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ให้กับตนเอง ตลอดจนได้รับการพัฒนาตนเอง
ตามความต้องการความสนใจและความถนัด 

  สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 - สถานศึกษาได้ดำเนินการในรูปแบบของกิจกรรมชุมนุมสร้างสรรค์งานศิลป์จากอัญชัน
สู่อาชีพ ซึ่งผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษามีโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม ได้รับการฝึกทักษะทางด้าน
อาชีพจากแหล่งเรียนรู้การทำเซรามิคในชุมชน การปักผ้า การทำขนมไทยจากภูมิปัญญาและวิทยากรในชุมชน 

 10.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษา 

-  โ ร ง เ ร ี ย นขนาด เล็ ก  
มีจำนวนครู และบุคลากร
มีจำนวนน้อย และขาด
ความรู ้ประสบการณ์ใน
การจัดการเรียนการสอน
ด้านอาชีพ 

-  ประสานงานความร ่วมม ือของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษา เอกชนที่มีความ
เชี ่ยวชาญ เข้าช่วยเติมเต็มความรู้
ให้กับนักเรียนในรูปแบบ กิจกรรม 
โครงการ 

-  น ักเร ียนได ้ร ับการพ ัฒนา
ทักษะในการประกอบอาชีพ 
ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร  มี
กระบวนการคิดแก้ปัญหา และ
มีทักษะในการปรับปรุง แก้ไข 
ซ่อมแซม ของใช้ต่าง ๆ 
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สำนักงาน

คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

- การร ับสมัครงานและ
ตำแหน่งว่างงานในระบบ
กรมแรงงานจังหวัด มีน้อย
และไม่ตรงกับความต้องการ
ของผู้สำเร็จการศึกษา 
- นักศึกษาบางส่วนหางาน
หลังจากจบการศึกษายัง
ไม ่ ได ้หร ือย ังไม ่ค ้นพบ
ตัวเอง 
-  นักเรียนจบออกไปแต่
ได้ทำงานได้ไม่ตรงสายที่
ตนจบมา 

- ประชาสัมพันธ์ แหล่งหางานเพ่ิม
จากแหล่งหางานในพ้ืนที่ร่วมด้วยและ
ว ิทยาล ัยฯม ี โครงการหารายได้
ระหว่างเรียนให้กับนักเรียน นักศึกษา 
ในช่วงวันหยุด และเสาร์ อาทิตย์ 
- ทางแผนกรายวิชาและทางวิทยาลัย
มีการประชาสัมพันธ์นายจ้างหรือ
สถานประกอบการผ่านทางเว็บไซต์
หรือเพจเฟซบุ ๊คเพื ่อให้น ักเร ียนที่
สนใจและม ีค ุณสมบ ัต ิตรงตามที่
กำหนดไปสมัคร 
-  ทางแผนกรายวิชาและทางวิทยาลัย
มีการประชาสัมพันธ์นายจ้าง, สถาน
ประกอบ, หรือการสอบข้าราชการ
ทหารตำรวจหรือเหล่าทัพต่าง ๆ ผ่าน
ทางเว็บไซต์หรือเพจเฟซบุ๊คเพื ่อให้
นักเรียนที่สนใจและมีคุณสมบัติตรง
ตามท่ีกำหนดไปสมัคร 

- ผู้สำเร็จการศึกษา มีงานทำใน
ระหว่างเรียน เพ่ิมมากข้ึน 
- นักเรียนได้ค้นพบตัวเองและมี
อาชีพหลังจบการศึกษา 
- นักเร ียนได ้ประกอบอาชีพ
ตามที ่ตนสนใจและสามารถ
ปฏิบัติหน้าที ่ได้ตรงสาขางาน
อย่างเต็มที ่

สํานักงาน
คณะกรรมการ

ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

-การร่วมมือกับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือจัดหลักสูตร
การเรียนการสอนด้านอาชีพ
ยังไม่สามารถดำเนินการ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

- ส ่งเสริมการอบรมอาชีพเสริมใน
ช ุมชนโดยใช ้ว ิทยากรซ ึ ่ งเป ็นภ ูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และวิทยากรสอนวิชีพ
จากศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู ้ประจำ
อำเภอ 

- ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ท ักษะใหม ่  (New Skill) เ พ่ิม
ส ม ร ร ถ น ะ  (Upskill) แ ล ะ
ทบทวนทักษะ (Reskill) 
 

สำนักงาน
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำ

จังหวัด 

- ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้ที่
แตกต่างกัน จึงทำให้เกิด
การเรียนรู้ได้ไม่เท่ากัน 
- ค่าวัสดุไม่สอดคล้องกับ
ค่าครองชีพในปัจจุบัน 

- สอนเป็นการส่วนตัวจากวิทยากร
และให้ผู้เรียนร่วมช่วยสอนแนะนำ 
- ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 

- ผู้เรียนสามรถเรียนรู้และเข้าใจ
สามารภนำไปประกอบอาชีพได้ 
- มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 

 10.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
  - การร่วมมือของเครือข่ายการศึกษา ผู ้บริหาร ครู ผู ้ปกครองนักเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านอาชีพของนักเรียน     
  - การเรียนรู้ ด้วยรูปแบบ active learning เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 - ผู้สำเร็จการศึกษา เข้าถึงข้อมูลได้มากขึ้น ส่งผลให้สามารถหารายได้ระหว่างเรียนได้
ได้มากขึ้น 
 - นักเรียนได้ประกอบอาชีพตามทักษะ ความสามารถที่มีและท่ีตนสนใจโดยสำรวจข้อมูล
นักเรียนที่จบการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี  
   - ครูผู้สอนร่วมกันพัฒนาและจัดการกระบวนการสอนให้ผู้เรียนและผู้ที่จบการศึกษา  
ทุกคนมีทักษะที่จำเป็นสามารถประกอบอาชีพได้ 

 10.4 ข้อเสนอแนะ    
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   
    - การจัดกิจกรรมตลาดนัดโครงงาน ตลาดนัดอาชีพ ควรมีการเผยแพร่ในสื่อ online 
เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีสร้างทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพ 
    สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 
   - ควรปรับเกณฑ์การเบิกจ่ายงบประมาณ และการจัดหาวัสดุ ให้สอดคล้องกับค่าครองชีพ 
ในปัจจุบัน 
  10.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
   - ไม่มี - 
 


