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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
จุดเน้น 2.6 : ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ 
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
  สถานศึกษา สังกัด สอศ. ได้ส่งเสริมการสร้างรายได้ระหว่างเรียน โดยจัดเป็นกิจกรรม/
โครงการให้ผู้เรียน มีการสร้างอาคาร/ร้านค้าที่ติดถนน เพ่ือให้ผู้เรียนใช้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามหลักสูตร
หรือตามความประสงค์ และเป็นจุดจ าหน่ายสินค้า/ผลิตภัณฑ์ของผู้เรียนได้ด้วย 

2) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 2.6 
2.1) การด าเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับ

มาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการ Reskill , Upskill 
  สถานศึกษาได้ด าเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงหลักสูตร

อาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ ที่เป็นการ Reskill คือก าหนดให้ผู้เรียนผ่านการสอบมาตรฐานวิชาชีพ
หลังจบหลักสูตรต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และ Upskill จะเป็นการพัฒนาเพ่ือยกระดับทักษะที่มีผ่าน 
การฝึกอบรมเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียนได้ เช่น การท าขนม 
งานติดตั้งและซ่อมเครื่องปรับอากาศในบ้านและอาคาร งานเสริมสวย งานจับจีบและผูกผ้า งานบริการ 
ซ่อมรถจักรยานยนต์ งานติดตั้งและซ่อมระบบไฟฟ้า เป็นต้น 
  2.2) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ 
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 
   สถานศึกษาได้จัดฝึกอบรมอาชีพเสริมให้คนในชุมชน เพ่ือการเสริมสร้างทักษะใหม่ 
(New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) ในวิชาชีพระยะสั้น ๆ ที่เหมาะกับยุคสมัย 
เช่น การอบรมหลักสูตร Digital Marketing การจัดอบรมหลักสูตรซ่อมโทรศัพท์มือถือระบบ Touch screen 
การจัดอบรมหลักสูตรติดตั้งโซลาเซลภายในอาคาร การจัดอบรมหลักสูตรการซ่อมบ ารุงยานยนต์ไฟฟ้า เป็นต้น 
ซึ่งด าเนินการภายใต้โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix It Center โครงการ 1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน 
(ระยะสั้น 30 ชั่วโมง)  

3) ปัญหาอุปสรรค 
3.1) การท าความเข้าใจเนื้อหาของหลักสูตรต่าง ๆ ที่มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่  

เป็นผู้สูงอาย ุจะใช้เวลาค่อนข้างนาน 
  3.2) สถานศึกษาขาดบุคลากรในการนิเทศ ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง 
  3.3) งบประมาณในการด าเนินการไม่เพียงพอ 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
4.1) ขาดวัสดุอุปกรณ์และสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 4.2) ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาหรือ 
กลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตร อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) มากขึ้น 
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 4.3) ควรจัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะ ความรู้เกี่ยวกับ Smart Farm  
หรือเกษตรสมัยใหม ่

 4.4) ควรน าพืชเศรษฐกิจในท้องถิ่นมาสร้างนวัตกรรม เพ่ือต่อยอดธุรกิจ 
5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

5.1) การใช้แอปพลิเคชันส าหรับช่างชุมชน Fix it Center 
  5.2) การสร้างตลาดผ่านช่องทางดิจิทัล รูปแบบตลาดออนไลน์ 


