
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 5 

 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้น 1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ 
                 ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส 
                 และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ
แต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์
ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
  ภาพรวมการด าเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เป็นไปอย่างโปร่งใส  
ยึดความถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
พึงพอใจต่อนโยบายการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) เพราะเกิดประโยชน์กับครูโดยตรง สามารถแก้ปัญหาการพิจารณาที่ไม่โปร่งใส 
หรือการมีเจตนาทุจริตคอรัปชั่นได้อย่างแท้จริง 

2) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 1.2 
2.1) การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา 

   หน่วยงานได้ด าเนินการตามปฏิทินการย้ายฯ ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด มีการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ ด าเนินการประกาศต าแหน่งว่างที่จะใช้ส าหรับ 
การย้าย ก าหนดวันรับค าร้องขอย้าย มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการจัดท าข้อมูล 
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการย้าย เพ่ือมอบหมายหน้าที่และขอมติจากการประชุม แล้วจึงด าเนินการ
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาในการพิจารณารับย้าย เพ่ือออกค าสั่งย้ายและแต่งตั้งฯ พร้อมทั้ง 
แจ้งหน่วยงาน/สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องทราบต่อไป ซึ่งทุกขั้นตอนด าเนินการด้วยความโปร่งใส เพ่ือประโยชน์
ของทางราชการ และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
  2.2) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 
   หน่วยงานได้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติและปฏิทินที่ ก.ค.ศ.ก าหนด มีประชาสัมพันธ์  
การย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น  (Teacher Matching System : TMS)  
ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ซึ่งมีผู้ประสงค์ขอย้ายผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) หลังจากผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอย้ายฯ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนดแล้ว จึงเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายฯ 
ด าเนินการต่อไป ภาพรวมการย้ายผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ด าเนินการ
ด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีครูได้ย้ายคืนถิ่น 
ตามความประสงค์ ส าหรับหน่วยงาน สังกัด สกร. ยังไม่มีการด าเนินการดังกล่าว เนื่องจากอยู่ในช่วงเวลา
เปลี่ยนผ่านของการบริหารราชการของกรมส่งเสริมการเรียนรู้    
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3) ปัญหาอุปสรรค 
3.1) ผู้ประสงค์ขอย้ายสับเปลี่ยนมีจ านวนมาก แต่สามารถจับคู่ได้จ านวนน้อย 

   3.2) ครูขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ
จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 
  3.3) ไม่มีเอกสาร เช่น ทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) ข้อมูลอัตราก าลังของสถานศึกษา
ประกอบการพิจารณาในการตรวจสอบข้อมูลของผู้ประสงค์ขอย้ายสับเปลี่ยนจากเขตพ้ืนที่การศึกษา   
  3.4) ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (TMS) ไม่เอ้ือให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าถึง
ข้อมูลของคู่สับเปลี่ยนได้ หากระบบไม่ได้จับคู่ให้แล้วเสร็จ  
  3.5) การย้ายในระบบ TMS มีปฏิทินที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนดแตกต่างจากปฏิทินการย้าย
กรณีปกติที่หน่วยงานก าหนด ท าให้เกิดความสับสนส าหรับผู้ปฏิบัติ 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
4.1) การยื่นค าร้องขอย้ายผ่านระบบการจับคู่ครูคืนถิ่น (TMS ) ในแบบค าร้องขอย้ายควรมี

รายละเอียดข้อมูลของผู้ขอย้าย เช่น มีการระบุชื่อสถานศึกษา แต่ไม่ระบุชื่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ที่สถานศึกษานั้นสังกัด ส าเนา ก.พ.7 หรือส าเนา ก.ค.ศ.16 เพ่ือให้ผู้ดูแลระบบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ปลายทางไดต้รวจสอบข้อมูลของผู้ขอย้ายและข้อมูลของคู่ย้ายสับเปลี่ยนได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
  4.2) ควรปรับปรุงแก้ไขระเบียบหลักเกณฑ์  ข้อก าหนดเรื่องระยะเวลา  เพ่ือให้มีการสรรหา  
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทันต่อความต้องการและลดปัญหาการขาดแคลน
ข้าราชการคร ู
 4.3) ควรปรับปรุงระบบ TMS ให้สามารถใช้กับพนักงานราชการ หรือลูกจ้างในหน่วยงาน
การศึกษาที่จ้างด้วยงบประมาณของรัฐได้  
 4.4) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (TMS) ควรจัด
ปฏิทินให้อยู่ในคราวเดียวกันกับการย้ายกรณีปกติ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 4.5) ควรปรับปรุงระบบ TMS ให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าถึงข้อมูลของ
ผู้ยื่นค าร้องขอย้ายสับเปลี่ยนได้ 
 4.6) ควรจัดอบรม/พัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  
 4.7) ควรใช้อีเมล (e-mail) ของเจ้าหน้าที่ในการเข้าใช้งานระบบ TMS เพ่ือความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน 
 4.8) ควรมีการก าหนดปฏิทินการย้ายจากหน่วยงานส่วนกลางเพียงฉบับเดียว  
  4.9) ควรปรับปรุงระบบ TMS กรณีการย้ายสับเปลี่ยนในวิชาเอกที่ต่างกันได้ โดยได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษาทั้งสองแห่ง 

4.10) ควรก าหนดระยะเวลาการออกค าสั่งย้ายให้มากกว่า 3 วันท าการ  และก าหนด
ระยะเวลาการย้ายกรณีพิเศษให้แล้วเสร็จมากกว่า 45 วัน 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
5.1) การใช้นวัตกรรม 3D Smart HR “โรงเรียนได้ครู นักเรียนเรียนดี มีความสุข” เป็นการน า

เทคโนโลยีสมัยใหม่หรือสื่อดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
  5.2) การบันทึกข้อมูลของผู้ขอย้ายผ่าน Google Form เพ่ือให้การบริหารจัดการฐานข้อมูล 
มีความถูกต้อง และสามารถน าไปใช้ประมวลผลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
  5.3) การสร้างระบบตรวจสอบสถานะค าร้องขอย้าย โดยกรอกเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
เพ่ือตรวจสอบความคืบหน้าของกระบวนการ/ขั้นตอนการขอย้ายได้ตลอดเวลา 


