
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 5 

 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
จุดเน้น 2.2 : จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 
1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
  หน่วยงาน/สถานศึกษาได้รับทราบแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย โดยให้มุ่งพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน ด้านผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านผู้เรียน อย่างไรก็ตาม การพัฒนา
ให้เห็นความโดดเด่นของโรงเรียนคุณภาพยังไม่เป็นรูปธรรมชัดเจน ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องได้รับ  
การสนับสนุนจากหน่วยงานระดับกระทรวงอย่างต่อเนื่อง  

2) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 2.2 
2.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 

    สถานศึกษามีอาคารเรียน และสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน แต่บางแห่ง
อยู่ในสภาพที่ต้องการการปรับปรุง ซ่อมแซมให้มีความสะดวก และทันสมัยมากขึ้น มีความพร้อมด้านระบบ
สาธารณูปโภค ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา และมีการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  2.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    ผู้บริหารมีทักษะที่จ าเป็นต่อการบริหาร มีความสามารถในการบริหารจัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาล และสามารถใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการได้ สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน สามารถสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการสอนได้ 
และจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แต่ก็ยังพบสถานศึกษาบางแห่งมีครูไม่ครบชั้น 
  2.3) ด้านการบริหารจัดการ 
    สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการประชาสัมพันธ์
และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา สถานศึกษามีโครงสร้าง  
การบริหารงานที่ชัดเจน มีกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นและความต้องการ  
ของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น มีแผนพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรมีวิชาชีพที่สูงขึ้น  
มีการบริหารงบประมาณ มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ และสนับสนุน
งบประมาณ มีความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์ท่ีสามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ได้ และ
มีการบริการ อ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ เช่น แผนการบริหารจัดการ ด้านสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์  
เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีมาตรการ/แผนเผชิญเหตุ และระบบแนะแนว 
  2.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
    สถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง  
เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในชั้นเรียน และบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนเป็นระยะ ๆ รวมถึงการจัดการเรียน  
การสอนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
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  2.5) ด้านผู้เรียน 
    ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ ได้แก่ (1) ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน
ของนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ (Reading Test : RT)  (2) ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ ซึ่งเป็นการทดสอบเพ่ือวัดความรู้ และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
(National Test : NT) เพ่ือเป็นประโยชน์ในการท าแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน และเข้าร่วม 
การแข่งขันความสามารถด้านต่าง ๆ เช่น ด้านวิชาการ ด้านดนตรี ด้านกีฬา เป็นต้น ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกาย 
สุขภาวะทางจิตที่อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  

3) ปัญหาอุปสรรค 
3.1) นโยบายไม่มีความชัดเจน ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการขับเคลื่อนและพัฒนา 

ด้านต่าง ๆ ตามจุดเน้นของโรงเรียนคุณภาพ ท าให้ผู้ปกครอง ชุมชนขาดความเชื่อม่ันในการด าเนินงาน 
3.2) สถานศึกษาขาดความพร้อมด้านอาคารสถานที่ ด้านสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการจัด  

การเรียนรู้ (Active Learning) ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารจัดการ  
3.3) ครูสอนไม่ตรงสาขาวิชาเอก และขาดทักษะด้านเทคโนโลยีและทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
4.1) ควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการขับเคลื่อนและพัฒนาด้านต่าง ๆ ตามจุดเน้นของ

โรงเรียนคุณภาพ  
4.2) นโยบายควรมีความต่อเนื่อง และมีงบประมาณสนับสนุนโครงการที่ชัดเจน 

  4.3) ควรมีหลักเกณฑ์ ข้อก าหนดเป็นกรณีพิเศษในการคัดเลือกผู้บริหารที่มาด ารงต าแหน่ง 
ในโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือให้สามารถพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4.4) หน่วยงานต้นสังกัดควรส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนคุณภาพ  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและสร้างความโดดเด่นด้านวิชาการ และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครอง ชุมชน 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
5.1) การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพภายใต้หลักคิด SURAT2 Model เป็นรูปแบบ 

เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  5.2) การใช้นวัตกรรม SLC (School as Learning Community) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
พลเมืองรุ่นใหม่ โดยการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือรวมพลัง (Co-5 STEPS) 
  5.3) การใช้รูปแบบ SAMAKKEE Model ภายใต้วงจรเดมมิ่ง Deming Circle :  PDCA  
ในการก ากับควบคุมการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ 
 


