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การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
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หน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการภาค 5 

********************************** 

1.นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) หน่วยงานและสถานศึกษาในพ้ืนที่มีการด าเนินการสร้างความรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการประเมิน
วิทยฐานะของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้และถ่ายทอดให้ผู้ร่วมงานได้ โดยเฉพาะในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA: 
Digital Performance Appraisal) สามารถยื่นค าขอมีและเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA ได้ทุกที่ทุกเวลา ลดข้อจ ากัด 
เรื่องสถานที่และเวลา ท าให้เกิดความสะดวกในการใช้งานมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ทั้งในด้านการยื่น
ค าขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ การจัดเก็บข้อมูลผลการประเมินสามารถติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาบุคลากรและ 
การประเมินวิทยฐานะได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส่งผลให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนและภาระงานได้ 

 2) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  

     2.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (ว PA)  

         2.1.1) หน่วยงานการศึกษามีการสนับสนุนและให้ค าปรึกษา เป็นวิทยากรให้ความรู้และร่วม
เสวนาเกี่ยวกับ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเครือข่าย
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีการติดตามและสอบถามปัญหาเพ่ือช่วยเหลือในการยื่นค าขอวิทยฐานะ อีกทั้งยังมี
การประชุมประจ าเดือนของสถานศึกษา รวมถึงการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร การบริการคู่มือเอกสารจาก
ส านักงาน ก.ค.ศ.ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  

         2.1.2) หน่วยงานการศึกษามีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหารและครูอย่าง
ต่อเนื่อง ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาให้เป็นผู้บริหารมืออาชีพ และกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะครูผู้ช่วยให้เป็นครูมืออาชีพ นอกจากนี้ ยังมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ภายในระยะเวลา 1 ปี พร้อมทั้งสนับสนุนให้ผู้บริหารและข้าราชการ
ครูเข้ารับการอบรมเพ่ิมเติม เช่น โครงการการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนสู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ ว PA อีกท้ังมีการนิเทศ ติดตาม และแนะน าการจัดท าข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (Performance Agreement: PA) 

     2.2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
         การใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) มีความสะดวกและรวดเร็ว โดยมีเมนูที่ใช้งานง่าย 

สามารถจัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วน และส่งผลงานเพ่ือขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะได้อย่างรวดเร็ว ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาไม่ต้องจัดท าผลงานเป็นรูปเล่ม ช่วยลดการใช้เอกสารและความยุ่งยากในการเตรียม
รับการประเมิน ส่งผลให้ครูสามารถมุ่งเน้นการสอนในห้องเรียนได้อย่างมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 
 



3) ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไ้ขปัญหา ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 

1. ระบบเครือข่ าย Internet ของ 
ระบบ DPA การใช้ งานไม่ เสถียร 
ระบบขัดข้องบ่อยครั้ง 

การพัฒนาเครือข่าย Internet 
ของระบบ DPA ให้ระบบใช้
งานมีความเสถียรมากยิ่งขึ้น ใช้
งานได้อย่างต่อเนื่อง 

เครือข่าย Internet ของระบบ 
DPA มีเสถียรภาพ การเข้าใช้งาน
ได้อย่างต่อเนื่อง 

2. คณะครูและบุคลากรขาดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประเมิน 
วิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance 
Appraisal: DPA) 

แนะน า ให้ ครู ที่ มี คุ ณสมบั ติ
ครบถ้วนเตรียมเอกสารและ
ข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการยื่นขอ
ประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA 
อย่างถูกต้อง นอกจากนี้ ควรมีการ
จัดอบรม ชี้แจง และให้ค าแนะน า
ค รู เ กี่ ย ว กั บ คุ ณ ส ม บั ติ 
ที่ต้องมี รวมถึงการเตรียมความ
พร้อมในการยื่นค าขอผ่านระบบ 
เพ่ือให้ครูด าเนินการได้อย่าง
ราบรื่น 

ครูมีความพร้อมในการยื่นค าขอ 
คุณสมบัติของตนเองและสามารถ
ด าเนินการเตรียมเอกสาร ข้อมูล 
ที่ใช้ยื่นผ่านระบบการประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

3. ความพร้อมของอุปกรณ์ที่ ใช้ 
ในการบันทึกวีดิโอเพ่ือยื่นค าขอใน 
ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(Digital Performance Appraisal: 
DPA) ของคร ู

ให้การสนับสนุนอุปกรณ์ที่มีอยู่
ภายในโรงเรียนเพ่ือใช้บันทึก
วีดิโอเพ่ือยื่นค าขอในระบบการ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital 
Performance Appraisal: DPA)   

สถานศึกษาได้รับการสนับสนุน
อุปกรณ์ อิ เล็กทรอนิกส์ และมี  
อุปกรณ์พร้อมสนับสนุนให้ 

4.  ข้ าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาบางส่วนไม่ปรับปรุง 
แก้ไขข้อมูลเงินเดือน และใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพในระบบ DPA 
ให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

ก าหนดแนวปฏิบัติให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปรับปรุงข้อมูลในระบบ DPA ให้ 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในระบบ DPA เป็น
ปัจจุบันทุกคน 

 

 4) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
4.1) การให้ครูละความสนใจจากมหกรรมการประกวดแข่งขัน แต่หันมาใส่ใจคุณภาพการศึกษา

ของเด็ก/นักเรียน ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  
4.2) เข้ารับการพัฒนาออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน  

สู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์ ว PA  มีการอบรมเชิงปฏิบัติการพ ัฒนาการจ ัดการเรียนร ู้เพ ื่อพ ัฒนา
สมรรถนะของผู้เร ียน และการพัฒนาวิชาชีพครู 

4.3) ระบบการประเมิน มีการก าหนดระเบียบหลักเกณฑ์ที่ส่งเสริมสนับสนุน และดูแลครูที่สอนใน
พ้ืนที่พิเศษ พ้ืนที่ยากล าบาก ครูที่พัฒนาตนเอง และมีความสามารถ  

4.4) เกิดความยุติธรรมโดยการประเมินแยกตัวชี้วัดการประเมินตามลักษณะห้องเรียน (การศึกษา
ขั้น-พ้ืนฐาน ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อาชีวศึกษา)  



4.5) จัดการอบรมให้ความรู้ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาวิธีการประเมิน 
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

5. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
5.1) คุณภาพการศึกษาเกิดจากห้องเรียน วิทยฐานะครูต้องประเมินการปฏิบัติงานของครูจากหน้า

งานจริง คือ ห้องเรียน หรือการเรียนการสอนเชิงประจักษ์ 
5.2) ผลงานครูต้องพิสูจน์ด้วยความเชี่ยวชาญในการสอน และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
5.3) ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ต้องมีภาวะผู้น าวิชาการสู่ห้องเรียน และเป็น

ผู้น า PLC ด้วยตนเอง  
5.4) มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบงานวิทยฐานะเป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินวิทยฐานะแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด (5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนและวิธีการในการเสนอหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินใหม่  

5.6) การเข้าใช้งานผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) มีความสะดวก สามารถเข้าใช้งานได้
ตลอดเวลาจึงท าให้ผู้ยื่นค าขอและเจ้าหน้าที่ สามารถตรวจสอบข้อมูลและคุณสมบัติผ่านระบบได้อย่างรวดเร็ว  

6. ข้อเสนอแนะ  
6.1) ควรจัดให้มีการจัดจัดอบรมการใช้งานระบบ เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และ

สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานเกี่ยวกับผลความส าเร็จปัญหา/อุปสรรคการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) เพ่ือสรุป/ทบทวนผลการด าเนินงาน  

6.2) ควรเพ่ิมเมนู ในระบบ DPA ให้ผู้เสนอขอได้แนบไฟล์เอกสารที่ใช้ประกอบการตรวจ 
คุณสมบัติผ ่านทางระบบ DPA ให ้ครบถ ้วนเพ ื่อความสะดวก รวดเร็ว ในการตรวจค ุณสมบ ัติ และเพ ื่อให้สามารถ 
ตรวจค ุณสมบ ัติ ข ้าราชการครูและบ ุคลกรทางการศ ึกษาท ี่ยื่นคำขอ ได ้ทุกท ี่ ท ุกเวลา 

6.3) การพัฒนาเครือข่าย Internet ของระบบ DPA ให้มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น การเข้าใช้งาน 
ได้อย่าง-ต่อเนื่อง  

6.4) ไม่ควรที่จะปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะบ่อยเกินไป เนื่องจากจะท า
ให้การด าเนินงาน และการสร้างความเข้าใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ระยะเวลา 
พอสมควรที่จะเกิดความเข้าใจในหลักเกณฑ์ใหม่ ๆ 

 


