
แบบรายงานผล  
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการภาค 5 
********************************** 

1. นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  หน่วยงานต้นสังกัดด าเนินการได้ด าเนินการส ารวจข้อมูลสภาพหนี้สิน เพ่ือเข้าร่วมโครงการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งจัดกิจกรรมปลูกฝังให้ผู้บุคลากรในสังกัด ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ รู้จักวางแผนการใช้จ่ายของตนเองให้สมดุลกับรายได้และมีศูนย์ให้ค าแนะน าการวางแผนการใช้เงินอย่าง
มีระเบียบวินัยแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 2) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  2.1) การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
   (1) จัดท าฐานข้อมูลของข้าราชการครู นิยามการจัดกลุ่มปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   (2) จัดท าระบบโปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec) เพ่ือรับลงทะเบียน
ผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 (3) สร้างเครือข่ายสถาบันการเงินในพ้ืนที่  พร้อมประชาสัมพันธ์การด าเนินงานร่วมกับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
   (4) ประสานกับสถาบันการเงิน มีการปรับโครงสร้างหนี้ ขยายงวดการช าระหนี้ 
  2.2) การด าเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (1) มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสนับสนุนการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
   (2) จัดส่งข้อมูลของผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน เพ่ือประสานงานให้ด าเนินการช่วยเหลือในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
   (3) ประชุมติดตามความก้าวหน้าการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหารการเงินการออม  
  (1) การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือ
เสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” 
เป็นต้นสร้างความตระหนักในการสร้างวินัยทางการเงินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกในสื่อ Social พร้อมทั้งให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การจัดการหนี้ การออมและ
การสร้างวินัยทางการเงิน รวมถึงการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่บรรจุใหม่ สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน  
โดยได้ก าหนดกรอบหลักสูตร “ครูรุ่นใหม่หัวใจพอเพียง” ส่งเสริมปลูกฝังให้ผู้บุคลากรในสังกัด รู้จักวางแผน 
การใช้จ่ายของตนเองให้สมดุลกับรายได้ 
  (2) สถานีแก้หนี้ จัดอบรมหลักสูตร “สิทธิประโยชน์การเป็นสมาชิก กบข. เพ่ือให้สมาชิกเข้าใจ
เงินออมที่มีอยู่กับ กบข. และประโยชน์ที่ได้รับ แผนการลงทุนและการออมเพ่ิมที่เหมาะสม”  



 3) ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและบุคลากรไม่สามารถรวม
หนี้สินได้เนื่องจากมีหนี้สินจ านวนมาก
และมีเงินได้ลดลงจากการเกษียณอายุ
ราชการ 

ประสานงานกับสถาบันการเงิน 
(เจ้าหนี้) ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูจังหวัดสุราษฎร์ธานี ลดจ านวน
เงินหุ้นที่ต้องช าระแต่ละเดือน 

บุคลากรมีเงินรายรับเข้าบัญชี               
ในแต่ละเดือนมากขึ้น 

๒.ผู้ลงทะเบียนมีหนี้สินที่เกิดจาก
การค้ าประกันบุคคลอ่ืน ถึงแม้จะมี
การไกล่เกลี่ยหรือปรับโครงสร้าง
หนี้แล้วก็ยังเกิดปัญหาซ้ าเนื่องจาก
ผู้ค้ าประกันไม่ยอมช าระหนี้  

ขอให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และ
สถาบันการเงินต่าง ๆ ใช้มาตรการ
ทางกฎหมายกับผู้กู้ให้ถึงที่สุดก่อน 

ผู้ค้ าประกันลดความรับผิดชอบ 
ลงได ้

๓. ครูและบุคลากรไม่เข้าร่วมกิจกรรม
ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

ประสานงานติดต่อรายบุคคล เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 

บุ คล ากรมี แนว โน้ ม เข้ า ร่ วม
กิจกรรมที่หน่วยงานจัด 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
บางรายไม่เปิดเผยข้อมูลทั้งหมด 
และไม่สามารถประสานติดต่อกับ
สถาบันการเงินในการขอข้อมูลของ
ผู้ร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ 
และในส่วนเจ้าหน้าที่มีความเสี่ยง
ต่อการเปิดเผยข้อมูลการเป็นหนี้ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 (เนื่องจากเป็นข้อมูลส่วนบุคคล)   

เน้นย้ าผู้ เข้าร่วมโครงการและ
ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการรายใหม่ 
ให้ตระหนักถึงความส าคัญในการ
ให้ข้อมูล และประสานเจ้าหน้าที่
โดยตรงเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
โดยการให้ลูกหนี้ท าหนังสือยินยอม
ให้ข้อมูล 

ข้อมูลครบถ้วนหรือเพียงพอต่อ
การด าเนินการ 

5. ผู้ที่มีหนี้สินส่วนใหญ่ มีหนี้นอก
ระบบ และไม่ยอมไปติดต่อยังหน่วยงาน
ที่จัดการหนี้นอกระบบ เช่น ศูนย์
ด ารงธรรม หรือ ส านักงานอัยการ
จังหวัด  
 

พยายามให้ค าแนะน า อธิบายผลที่
จะได้รับหากไปติดต่อหน่วยงาน
ของรัฐช่วยเหลือปัญหาหนี้นอกระบบ 

ผู้ ที่ มี หนี้ นอกระบบไปติ ดต่ อ
หน่วยงานของรัฐช่วยเหลือปัญหา
หนี้นอกระบบเพิ่มขึ้น  
 

6. สถาบันการเงิน ยังไม่มีมาตรการ
ช่วยเหลือตามวัตถุประสงค์ที่ลูกหนี้
ต้องการ เช่น การรวมหนี้ การปรับ
ลดดอกเบี้ย ตามประกาศกระทรวงฯ 

ประสานเครือข่ายสถาบันการเงิน
ในพ้ืนที่ให้การช่วยเหลือในการ 
   1) ลดดอกเบี้ยเงินกู้ 
   2) ขยายงวดการผ่อน 
   3) ผ่อนช าระเฉพาะส่วนที่เกิน  
ทุนเรือนหุ้น 
   4) ลดยอดการส่งหุ้น 
   5) ลดยอดเงินฝาก 

ครูและบุคลากรมีเงินคงเหลือ
รายเดือนเพ่ิมข้ึน เพียงพอต่อการ
ด ารงชีพ 



ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.  ข้ าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการแก้
หนี้ มีภาระหนี้สินจ านวนมากที่ไม่
สามารถหักที่จ่ายได้ทุกรายการ 
จ าเป็นต้องน าเงินสดไปจ่ายด้วย
ตนเอง  

ผู้เข้าร่วมโครงการต้องมีวินัยทาง
การเงิน  

ข้าราชการครูมีภาระหนี้สินลดลง  

8. ข้าราชการครูที่ลงทะเบียนเข้า
ร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ
บ านาญ เงินคงเหลือน้อยกว่าร้อย
ละ 30 ไม่สามารถด าเนินการร่วม
หนี้กับสถาบันการเงินได้ เพราะมี
เงินคงหลือไม่เพียงพอ  

ผู้เข้าร่วมโครงการแก้หนี้ ต้องมี
ความตั้งใจที่จะแก้หนี้และหากมี
ทรัพย์สิน อาจจ าเป็นต้องจ าหน่าย/
ขายทรัพย์สิน เพ่ือลดภาระหนี้
บางส่วน  

ผู้เข้าร่วมโครงการแก้หนี้สามารถ
ปลดภาระหนี้สินได้บางส่วน  

9. ผู้ที่ลงทะเบียนที่เป็นข้าราชการ
บ านาญ ที่ประสงค์จะปรับโครงสร้างหนี้/
รวมหนี้ หาบุคคลที่จะมาค้ าประกัน
ได้ยาก  

9.  ให้ผู้ที่ลงทะเบียนแก้หนี้ค้ า
ประกันกันเอง  

9.  ส ามารถกู้ เ งิ น  เ พ่ื อปรั บ
โครงสร้างหนี้หรือรวมหนี้ได้  

10. ครูและบุคลากรไม่มีรายได้
เสริมนอกจากเงินเดือนที่ได้รับ 

แนะน าให้ลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็น 
ด าเนินชีวิต และส่งเสริมให้เ พ่ิม
วิทยฐานะด้านการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 

ครูและบุคลากรมีเงินคงเหลือ
เ พ่ิมขึ้น สามารถช่วยบรรเทา
ความเดือดร้อนได้ 

 
 4) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
 4.1) การสร้างความตระหนักในการสร้างวินัยทางการเงินของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในสื่อ Social ของเขตพ้ืนที่จัดโครงการพัฒนาศักยภาพครู ด้าน
การเงินการลงทุน เช่น โครงการ 2 ปี 2 ล้าน (ปลดหนี้สิน) พร้อมทั้งให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การ
จัดการหนี้ การออมและการสร้างวินัยทางการเงิน โดยมุ่งเน้นการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่ทุกครั้งที่มีการบรรจุข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พร้อมทั้ง สร้างความรู้ความเข้าใจให้ข้าราชการทุกประเภทเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การหักเงินเดือน ต้องมี
เงินเดือนคงเหลือหลักหักเงินเดือนไม่น้อยกว่า 30 % 
 4.2) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้หลัก “Case By Case” เพ่ือหา 
แนวทางการช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาหนี้สินเป็นรายบุคคล โดยเชิญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ ที่อยู่ในกลุ่มสีแดง (มีเงินคงเหลือนน้อยกว่า 30% ถูกฟ้องและไม่ถูกฟ้อง
ด าเนินคดีเรื่องหนี้สิน) มาให้ข้อมูลเพ่ิมเติม เพ่ือใช้ประกอบการให้ค าปรึกษาและบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (MOU) ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเพ่ือให ้
การช่วยเหลือแก้ไขปญัหาหนี้สิน 
 
 
 
 



 ๕) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 5.1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างความตระหนักในการสร้างวินัยทางการเงิน 

รู้จักวางแผนในการใช้เงิน รู้จักลงทุน รู้จักตัวเองในการใช้ชีวิต  
 5.2) การส่งเสริม การขับเคลื่อน การสร้างมาตรการในการให้ความช่วยเหลือหรือเกื้อหนุน 

จากส่วนกลางหรือรัฐบาล เพ่ือร่วมกับสถาบันการเงิน องค์กรต่างๆ ร่วมแก้ไขปัญหาหนี้สินฯ  
 5.3) ความร่วมมือจากคณะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการสร้าง

ความรู้ความเข้าใจให้ข้าราชการทุกประเภทเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การหักเงินเดือน ต้องมีเงินเดือนคงเหลือหลักหัก
เงินเดือนไม่น้อยกว่า 30 %  

 5.4) ก าชับให้เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบเงินเดือนคงเหลือตามมาตรการไม่น้อยกว่า 30% 
ก่อนออกหนังสือรับรองเงินเดือน ส าหรับประกอบการกู้ของสถาบันการเงิน และมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้
เรื่องการเงิน การออม จากหน่วยงานตา่ง ๆ ที่หลากหลายช่องทาง และมีการเน้นย้ าในการประชุมประจ าเดือน 
 ๖) ข้อเสนอแนะ  
 6.1) ควรจัดอบรมให้ครูมีความรู้เรื่องการลงทุน/การช่องทางการมีรายได้เสริม/ การท าธุรกิจ 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ครูมีรายได้อีช่องทางเหนือนอกเหนือค่าจ้างประจ า  
 6.2) ควรประสานความร่วมมือกับเจ้าหนี้ทุกรายที่ปรากฏในข้อมูล เพ่ือผสานความร่วมมือใน
การแก้ไขปัญหา  
 6.3) สถาบันการเงินปรับลดอัตราดอกเบี้ยทางการเงินต่าง ๆ และปรับโครงสร้างหนี้ 
 6.4) ข้าราชการครูและบุคลากรฯ ที่ถูกฟ้องคดีหนี้สิน ไม่มีหลักค้ าประกัน ไม่มีผู้ค้ าประกันในการกู้เงิน
เพ่ือการปรับโครงสร้างหนี้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและหรือสถาบันการเงินที่ขอเข้าร่วมโครงการ รัฐบาลควรมี
มาตรการหรือมีวิธีปฏิบัติให้ใช้ต าแหน่งของผู้กู้ในการค้ าประกันวงเงินกู้ 
 6.5) ควรจัดตั้งกองทุนช่วยเหลือข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาควรมีการเพ่ิมค่าครอง
ชีพและสวัสดิการให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านที่อยู่อาศัย และการศึกษาต่ออาทิ เงินฝาก
ประจ า สลากออมทรัพย์ พันธบัตรรัฐบาล ตราสารหนี้ กองทุนรวม กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ กองทุน SSF/RMF 
หุ้นแนวทางการบริหารภาษีและลดหย่อนภาษี รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน อาทิ ประกันชีวิต ประกัน
สุขภาพ ประกันออมทรัพย์ ลดสวัสดิการที่เอ้ือต่อการก่อหนี้สินและข้อผูกพันทางการเงิน 
  
 


