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๒. นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.4 การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม

เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ 

 หน่วยงานต้นสังกัดพัฒนาระบบการวัดผลทักษะและสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียน จัดการศึกษาและ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน และด าเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี อีกทั้งยังมีการวัดและประเมินผลความรู้ ความสามารถ และทั กษะที่เกิดขึ้น 
ในตัวผู้เรียนแต่ละคน เพ่ือให้มีระดับสมรรถนะหรือความสามารถในการปฏิบัติงานตามขอบเขตความรู้ ทักษะ 
พร้อมกับมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการขยายตลาดแรงงาน 
 2) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
 การพัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างทักษะผู้เรียน การขับเคลื่อนนโยบายระบบวัดผลรองรับ
มาตรฐานวิชาชีพในสถานศึกษาต่าง ๆ มีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะในสายอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพในยุคปัจจุบัน โดยจัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมหลายรู ปแบบ 
เช่น การพัฒนาทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ือรองรับอาชีพที่เกิดขึ้นในอนาคต การเพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) 
ส าหรับผู้ที่ต้องการความเชี่ยวชาญที่สูงขึ้นในสายอาชีพเดิม และการทบทวนทักษะ (Reskill) เพ่ือปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน ทั้งนี้ยังจัดหลักสูตรระยะสั้นในหลากหลายสาขา เช่น งานยานยนต์ การ
บริการโรงแรม การท าอาหาร และงานช่าง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ได้จริงในอาชีพของตน  มีการจัดตั้ง
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและวิชาชีพ สถานศึกษาหลายแห่งได้จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน โดยมุ่งเน้นการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนตามมาตรฐานที่ก าหนด เช่น การทดสอบในสาขางานช่าง
บ ารุงรักษารถยนต์ การซ่อมบ ารุงเครื่องยนต์ และงานไฟฟ้า โดยผู้ที่ผ่านการทดสอบจะได้รับใบรับรองมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน ซึ่งสามารถใช้สมัครงานในสายอาชีพนั้น ๆ ได้ทันที นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาศูนย์ทดสอบเพ่ิมเติม
ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับความต้องการของตลาด เช่น การเลี้ยงสัตว์น้ า การเดินเรือ และการประมง เพ่ือรองรับ
ผู้เรียนที่ต้องการประกอบอาชีพในสาขาเฉพาะทาง อีกทั้งยังมีการพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ หลักสูตรที่เปิดสอนในสถานศึกษาถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือเชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีระบบ
การสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) ที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากการอบรมใน
สายอาชีพเพ่ือรับประกาศนียบัตรที่เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ หลักสูตรเหล่านี้ครอบคลุมตั้งแต่ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นพ้ืนฐาน ไปจนถึงการพัฒนาสมรรถนะเชิงลึกในระดับสูง ตัวอย่างหลักสูตรที่ประสบ
ความส าเร็จ ได้แก่ หลักสูตรเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า การเดินเรือ และการจัดการธุรกิจค้าปลีก ในด้านความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกได้รับความร่วมมืออย่างดีจากหน่วยงานภายนอก เช่น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ และสถานประกอบการเอกชน เช่น บริษัทสยามคูโบต้า และบริษัทซีพี ออลล์ ซึ่งร่วมกันพัฒนา
หลักสูตรและจัดการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ รวมถึงการสร้างระบบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน การสนับสนุนเหล่านี้ช่วยเพ่ิมศักยภาพในการขับเคลื่อนนโยบายและสร้างโอกาสทาง
อาชีพให้กับผู้เรียน   
 



 3) ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ยังไม่มีระบบที่ชัดเจนในการ
จัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ประสานความร่วมมือกับ 
หนว่ยงานต่างๆ เพิ่มเติม 

ได้ระบบวัดผลรองรับมาตรฐาน
วิชาชีพที่ได้มาตรฐาน 

2. ยังไมม่ีระบบเทียบ 
เงินเดือน 

ให้ผู้มีอ านาจจัดท าระบบเงินเดือน
เทียบเคียงระดับคุณวุฒิอาชีพ
ทางดา้นเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

ยังไมม่ีระบบเทียบเงินเดือน 

3. งบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
เพ่ือให้ทุกสาขาอาชีพมีความพร้อม
ส าหรับการเทียบคุณวุฒิและรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ ไม่เพียงพอในการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ิมเติม 

ทุกสาขาอาชีพมีการจัดการเรียน
การสอน และมีศูนย์เทียบคุณวุฒิ
รับรองมาตรฐานวิชาชีพใน 
สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด 

3. .บางสาขาขาดแคลนผู้ 
ทดสอบฯ ภายในจังหวัด 

กลุ่มไลน์ทะเบียน สอบถามขอค าชี้แนะได้
นอกเหนือจากการศึกษาคู่มือ 

4. ไมม่ีศูนย์ทดสอบมาตรฐานอาชีพ ประสานงานกับศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดใกล้เคียง หรือสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานภาค ตลอดจน
สถาบันการศึกษาหรือ 
สถานประกอบการที่มีความพร้อม
เป็นผู้ทดสอบในสาขาอาชีพ นั้น ๆ 

- มีนักเรียน นักศึกษา และ 
บุคคลทั่วไปไดร้ับการพัฒนา 
ทักษะด้านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

5.โปรแกรมเทียบระดับทางการศึกษา
ของต้นสังกัดขาดความ 
เสถียร 

ควรมีการปรับปรุงระบบให้มีเสถียรภาพ
ในการเข้าใช้งานมากขึ้น 

นักศึกษาผู้ผ่านการเทียบระดับ
ทางการศึกษาได้รับเอกสารการจบ
หลักสูตรตามเวลาที่ก าหนด 

6.จ านวนผู้สมัครเทียบระดับ 
การศึกษาน้อย 

สถานศึกษาประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินการเทียบระดับทางการศึกษา 
มากขึ้น และเ พ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้ตรงกับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึง
บริการเทียบระดับทางการศึกษา
มากขึ้นและสามารถน าคุณวุฒิไป
ศึ ก ษ า ต่ อ ห รื อ ต่ อ ย อ ด ก า ร
ประกอบอาชีพได้ตามความ
ประสงค ์

 

  4)  รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
  4.1 จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
  (1) โครงการ "1 คน 1 มาตรฐานอาชีพ": เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนแต่ละคนได้รับการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้ไปประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงตลาดแรงงาน 
  (2) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอเกาะสมุย จัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาธุรกิจการค้าปลีก โดยการศึกษาแบบทวิภาคีร่วมกับ บริษัท 
ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) และท าบันทึกข้อตกลงกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษาผู้เรียน สามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 



 4.2 จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  (1) การจัดตั้งศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงานในสถานศึกษาหลายแห่ง เช่น วิทยาลัยการอาชีพ
นครศรีธรรมราช และวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ได้มีการจัดตั้งศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงานในสถานศึกษา 
เป็นการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้ง่าย และสะดวก ท าให้ผู้เรียน
มีความพร้อมในการประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษา 
  (2) การจัดหลักสูตรเสริมสมรรถนะ และทักษะใหม่ให้แก่ผู้เรียน หลักสูตรเสริมสมรรถนะ เช่น 
หลักสูตร New Skill, Upskill และ Reskill ส าหรับผู้เรียนและประชาชนทั่วไป ช่วยให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะในระดับที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเพ่ิมโอกาสในการหางาน 
  (3) มีการเสริมสร้างความร่วมมือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
บริษัทเอกชน เช่น บริษัทสยามคูโบต้า ในการจัดการทดสอบและรับรองมาตรฐานวิชาชีพ สิ่งนี้เป็นตัวอย่างที่ดี
ของการสร้างเครือข่ายและเสริมสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมเพ่ือให้การทดสอบมาตรฐานมีคุณภาพ
และตรงตามความต้องการของตลาด 
  (4) การสร้างหลักสูตรอาชีพระยะสั้นที่รองรับผู้เรียนและประชาชนทั่วไป วิทยาลัยการอาชีพ
และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีได้จัดการอบรมหลักสูตรระยะสั้นที่ เน้นทักษะที่มีความต้องการ  
ในตลาดแรงงาน เช่น ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ ช่างซ่อมไฟฟ้าเครื่องยนต์ เป็นต้น หลักสูตรระยะสั้ นนี้สามารถ 
เป็นแนวทางในการเพ่ิมทักษะและสร้างโอกาสการท างานในสาขาอาชีพที่ตรงกับความต้องการ 
 4.3 จังหวัดพัทลุง 
  (๑) การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate): เป็นการสร้างระบบให้
ผู้เรียนสามารถเรียนเสริมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่ช่วยเพ่ิมโอกาสใน
การเข้าสู่อาชีพและยกระดับความสามารถของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนสามารถน าทักษะที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ใน
การประกอบอาชีพจริง และสามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานได้ 
  (2) การจัดทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR: เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถ 
ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน เป็นการทดสอบเพ่ือวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ  
ท าให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะและมีการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานที่ต้องการทักษะทางภาษา 

(3) การจัดการรับรองคุวุฒิทางการศึกษาเทียบเท่าการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยไม่ต้องเรียนใน
ระบบ: ส าหรับผู้ที่สนใจและประสบความส าเร็จในการท างาน สามารถเข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา 
และได้รับการรับรองโดยไม่ต้องเสียเวลาในการเรียนในระบบ ท าให้สามารถประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย อีกทั้ง
ยังสามารถน าคุณวุฒิที่ได้รับไปยกระดับอาชีพหรือน าไปใช้ในการศึกษาต่อได้ 

(4) การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือประชาสัมพันธ์และขยายการเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย: เช่น การท างานร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่นหรือหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนที่สนใจสามารถ
เข้าถึงข้อมูลและโอกาสในการพัฒนาทักษะการศึกษาได้มากขึ้น 

4.4 จังหวัดสงขลา 
  (1) การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ระบบนี้ถูกออกแบบมา
เพ่ือให้นักเรียนสามารถเรียนเพ่ิมเติมและได้รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ โดยมีการประสานความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรที่เทียบเคียงกับ
มาตรฐานอาชีพต่างๆ เช่น หลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าและการเดินเรือ การฝึกอบรมเพ่ิมเติมให้กับนักเรียน 
เพ่ือให้มีประสบการณ์จริงในการท างาน รวมถึงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานโดยศูนย์ทดสอบต่างๆ 
 
 



  (2) การสอนเสริมและการเตรียมความพร้อมในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานส าหรับนักเรียน
เพ่ือใช้ในการสอบมาตรฐานวิชาชีพ รวมถึงการเตรียมพร้อมในด้านการประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบการ 
นักเรียน นักศึกษา และผู้สอบทราบถึงประโยชน์ของการทดสอบ ซึ่งเป็นปัจจัยที่ช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะ  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
  (3) มีการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ครบถ้วนในทุกภาควิชา โดยเน้นการประสานงาน 
กับหน่วยงานภายนอก เช่น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบการที่มีความพร้อมในการทดสอบ ซึ่ง
เป็นการสร้างโอกาสให้กับนักเรียนและบุคคลทั่วไปในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในสถาน
ประกอบการจริง 
 4.5 จังหวัดชุมพร 
  (1) การอบรมอาชีพเสริมเพ่ือสร้างทักษะใหม่ (New Skill), เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill), และ
ทบทวนทักษะ (Reskill) การจัดการเรียนรู้ที่สามารถปรับให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมีการ
อบรมที่หลากหลาย เช่น การติดตั้งโซล่าเซลล์ การซ่อมโทรศัพท์มือถือ และการพัฒนา Digital Marketing 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง โดยเน้นการฝึกอบรมทั้งในเชิงปฏิบัติ การเรียน
ออนไลน์ และการเรียนแบบผสมผสาน เพ่ือให้ผู้เรียนทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 
  (2) การท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น การท าความร่วมมือกับตัวแทนจ าหน่าย
รถยนต์ไฟฟ้าเพ่ืออบรมทักษะที่เกี่ยวข้อง และการร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  
ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะที่สามารถใช้งานได้จริง 
  (3) การจัดอบรมตามความต้องการในท้องถิ่น (Local Need) การจัดอบรมในพ้ืนที่ห่างไกลให้
ตรงกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น เป็นการเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาทักษะอาชีพที่ตรงกับบริบทและความ
ต้องการของผู้เรียนในพื้นที่นั้นๆ 
  (4) การเชื่อมโยงและการประสานงานระหว่างส่วนกลางและสถานศึกษา  การติดต่อ 
สื่อสารและการประชุมชี้แจงระหว่างส่วนกลางที่เป็นหน่วยก าหนดนโยบายและสถานศึกษาที่เป็นหน่วยปฏิบัติ 
ช่วยให้การขับเคลื่อนนโยบายเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 5. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 5.1)  ผู้เรียนและประชาชนมีสมรรถนะในสาขาอาชีพตามกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในยุคปัจจุบัน 
 5.2) การมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 5.3) ผู้บริหารและครูมีความพร้อมในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ที่หลากหลายและ
เต็มศักยภาพ 
 5.4) ผู้เรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมถึงสามารถเผยแพร่
ข้อมูลที่ได้รับจากการเรียนรู้แก่นักเรียนรุ่นน้อง บริการโรงเรียน บริการชุมชน และสามารถน าไปต่อยอด  
ในการประกอบอาชีพได้ 
 5.5) การก าหนดเป้าหมายและวางแผนขั้นตอนการด าเนินงานส่งเสริมการเทียบระดับการศึกษา
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 5.6) การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเข้าถึงพ้ืนที่ และประสานงานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 5.7) การติดต่อสื่อสารเพ่ือเชื่อมโยงและสร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบายระหว่างส่วนกลาง 
ที่เป็นหน่วยก าหนดนโยบายและสถานศึกษาที่เป็นหน่วยปฏิบัติต้องมีความชัดเจนและทั่วถึง ส่วนกลางควรจัด
ให้มีการประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติและการประสานข้อมูลระดับจังหวัดสู่สถานศึกษาในแต่ละจังหวัด 

 6) ข้อเสนอแนะ  
 6.1) ควรด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
 6.2 ) หลักเกณฑ์ แนวทางการด าเนินการ ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผล
การศึกษาจากต้นสังกัด 


