
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
           8. การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน 
เพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 8.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการจัดทำระบบวัดผล
รองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื ่อรับประกาศนียบัตรในการ
ประกอบอาชีพ 
       สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษามีการดำเนินการให้ผู้เรียนสามารถเข้ารับการประเมินมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน และมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อขอรับใบรับรองตามมาตรฐานได้ เมื่อผ่านการฝึกงานตามที่
มาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพกำหนด โดยสถานศึกษาได้ดำเนินการนำข้อมูลจากการ
สำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่รับนักเรียน นักศึกษา เข้าฝึกงาน และฝึกอาชีพ เพื่อนำมาดู
จุดเด่น จุดด้อย จุดที่พัฒนามาใช้ปรับกระบวนการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน          
ส่วนสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ดำเนินการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพเพื ่อการมีงานทำในรูปแบบ Re skill ,Up skill และ New-skill ให้แก่กลุ ่มหมายในพื้นที ่ตามความ
ต้องการและความถนัด ในรูปแบบโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ได้แก่ การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพระยะสั้น  
กลุ่มสนใจ ไม่เกิน 30 ชั่วโมง,การศึกษาแบบชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชั่วโมงข้ึนไป และ การจัดการศึกษา 1 อำเภอ 
1 อาชีพ และสถานศึกษาดำเนินการออกประกาศนียบัตรในการฝึกอาชีพให้แก่กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรม 
เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพได้ต่อไปได้ 

     8.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ 
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
                     1) การอบรมอาชีพเสริมเพ่ือการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) 
และทบทวนทักษะ(Reskill) ให้แก่ผู้เรียน 
     หน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น ให้กับผู้เรียน ประชาชนที่มีความสนใจ และประชาชนที่มีความต้องการพิเศษ พร้อมทั้งกำลังศึกษา
ข้อมูลและประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับการดำเนินการในลักษณะหรือรูปแบบการเทียบโอนด้วย
ระบบหน่วยกิตสะสม Credit Bank 
 2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่กลุ่มผู้เรียน การอบรมอาชีพระยะสั้น 
     หน่วยงานทางการศึกษาอาชีวศึกษาดำเนินการเปิดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือเพ่ิมทักษะ
และให้ความรู้สู่ผู้เรียน  มีการจัดฝึกอบรมด้านอาชีพอย่างต่อเนื่อง มีการทำและสร้างนวัตกรรมมาช่วยในการ
พัฒนาด้านอาชีพ สามารถนำไปประกอบอาชีพได้ เช่น เบเกอรี่เพื่อการค้า อาหารนานาชาติ การชงเครื่องดื่ม
เชิงพาณิชย์ การติดตั้งโซล่าเซลล์ การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า การติดตั้งไฟฟ้าภายในอาคาร ตัดผมชายสมัยนิยม 
เป็นต้น ด้านสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด ได้ดำเนินการรวบรวมและพัฒนาหลักสูตรอาชีพที่ได้รับ
ความสนใจจากประชาชนในพื้นที่ เพื่อครูนำหลักสูตรไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่กลุ่มผู้เรียน    
การอบรมอาชีพระยะสั้นให้แก่ประชาชนในพื้นที่   
  3) การเสริมสร้าง สนับสนุน และแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ ในการขอรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ 
                        หน่วยงานสังกัดอาชีวศึกษาได้ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและศูนย์
ประเมินสมรรถนะอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
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               สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด มีการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานในจังหวัด ภาคี
เครือข่าย ร่วมกันดำเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ มีการขอความคำแนะนำในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรอาชีพให้มีมาตรฐาน 
พร้อมทั้งการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสำหรับผู้ที่ผ่านโครงการศูนย์ฝึกอาชีพและดำเนินการเสริมสร้าง 
สนับสนุน และแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ในการขอรับรองมาตรฐานวิชาชีพ และรอแนวทางการ
จัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ จากกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
               8.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่เข้า
รับการทดสอบน้อย 

1. วางแผนประชาสัมพันธ์ให้
ผู้เรียนเห็นถึงความสำคัญในการมี
สมรรถนะทางวิชาชีพ 

1. นักเรียนนักศึกษาผ่านการ
ทดสอบ Skill Certificate อย่าง
น้อย 1 ใบ 
 

2. ขาดการประชาสัมพันธ์ 2. จัดทำ Platformประชาสัมพันธ์
และขยายโอกาสในการเข้าถึง 

2. เพ่ิมโอกาสให้กับผู้เรียนสาย
อาชีพมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้
ระหว่างเรียนควบคู่กับการ
ทำงานไปพร้อมกัน 

3. ความไม่สอดคล้องระหว่าง
หลักสูตรกับมาตรฐานวิชาชีพ 

3. การทบทวนและปรับปรุง
หลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ โดย
การศึกษามาตรฐานวิชาชีพที่
เกี่ยวข้อง และร่วมมือกับหน่วยงาน
รับรองมาตรฐานวิชาชีพในการ
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

3. มีการร่วมมือกับหน่วยงาน
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ขาดทรัพยากรในการสนับสนุน
การพัฒนาระบบวัดผล การพัฒนา
ระบบวัดผลที่มีมาตรฐานอาจ
จำเป็นต้องใช้ทรัพยากรทั้งในด้าน
เทคโนโลยี การพัฒนาหลักสูตร 
และการฝึกอบรมวิทยากร ซึ่ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอาจขาด
แคลนทรัพยากรเหล่านี้ 

4. จัดหาและพัฒนาทรัพยากร: 
การจัดหางบประมาณและ
ทรัพยากรที่จำเป็นในการพัฒนา
ระบบวัดผล เช่น การพัฒนา
เทคโนโลยีสำหรับการวัดผล
ออนไลน์ การฝึกอบรมวิทยากรให้
มีความรู้และทักษะในการสอนและ
วัดผลตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ระบบวัดผลที่มีประสิทธิภาพ
และทันสมัย: การมีระบบวัดผลที่
สามารถรองรับการประเมิน
ทักษะของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จะช่วยให้การ
ประเมินผลเป็นไปอย่างโปร่งใส
และยุติธรรม 

      8.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
           การดำเนินโครงการฝึกอาชีพที่ประสบความสำเร็จนั้น มีปัจจัยสำคัญหลายประการ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน ซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญในการออกแบบ
หลักสูตร การประเมินและวิเคราะห์ความต้องการเหล่านี้อย่างถี่ถ้วนช่วยให้สามารถพัฒนาหลักสู ตรที่มีความ
เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง ทำให้ผู้เรียนได้รับทักษะและความรู้ที่ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน ช่วยเพิ่มโอกาสในการหางานและสร้างอาชีพ  นอกจากนี้ การมีวิทยากรที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ตรงในสาขาท่ีสอน เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่สำคัญ วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้และทักษะที่จำเป็น
ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การฝึกอบรมมีคุณภาพสูง และผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ในชีวิตจริงได้ การนำเสนอวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายและปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของ
ผู้เรียน แต่ละกลุ่มช่วยเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าใจและพัฒนาทักษะได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง
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การสนับสนุนจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การให้คำปรึกษา และการสนับสนุนบูรณาการร่วมกัน 
เป็นปัจจัยที่ช่วยให้โครงการสามารถดำเนินการได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ความร่วมมือจากหลายภาค
ส่วนยังช่วยให้การฝึกอบรมเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีผลลัพธ์ที่ชัดเจน การพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องก็เป็น
สิ่งจำเป็น การเก็บข้อมูลและความคิดเห็นจากผู้เรียนมาปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการสอนได้อย่างเหมาะสม ส่งผล
ให้หลักสูตรมีความทันสมัยและตรงกับความต้องการของตลาดมากยิ่งขึ้น การใช้หลักสูตรการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานอาชีพในการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน นักศึกษา ผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพ ตรงกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ ผู้เรียนได้รับการรับรองมาตรฐานอาชีพจากหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับ   
อีกทั้งผู้เรียนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิเพื่อรับการศึกษาและใบรับรองมาตรฐาน
อาชีพ และได้รับเงินเดือนที่เหมาะสม  
                8.5 ข้อเสนอแนะ  
   การปรับปรุงหลักสูตรให้ครอบคลุมความรู ้และทักษะที ่จำเป็นตามมาตรฐานวิชาชีพ                   
ที่กำหนดในแต่ละหลักสูตรอาชีพ โดยอิงจากข้อกำหนดของหน่วยงานที่รับรองมาตรฐาน   การใช้เทคโนโลยีใน
การประเมินผล เช่น การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์สำหรับการทดสอบ หรือระบบรายงานและเก็บข้อมูลกลางของ
หน่วยงาน  ควรมีความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีอำนาจในการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เช่น สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน หรือสมาคมวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อให้การรับรองมีความน่าเชื่อถือ   ควรวางแผนประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียน
ผู้ปกครองเห็นถึงความสำคัญในการมีสมรรถนะทางวิชาชีพ ควรเพิ่มช่วงเวลาให้การทดสอบให้มีมากขึ้น ครูสอน
ในรายวิชาให้สอดคล้องกับสมรรถนะของการทดสอบ ควรมีการสนับสนุนงบระมาณ สำหรับศูนย์ทดสอบที่
ดำเนินการในวิทยาลัยฯ  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงขึ้นพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารการจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
                  8.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

             - นักศึกษาจบการศึกษาได้รับ 1 วุฒิการศึกษา 1 Certificate 
             - มีการจัดการเรียนการสอนด้วยการสอนแบบ Active Learning และ การเรียนการสอน

แบบโครงงาน PJBL           
                       - จัดทำ MOU ในการสร้างนวัตกรรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อให้มี
มาตรฐานรองรับ 


