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แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและตดิตามประเมนิผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ 
รอบที ่1 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ส านักงานศึกษาธกิาภาค 9 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.6: ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ 
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
 สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพระหว่างเรียน เช่น การจัดอาชีพระยะส้ัน 
ตามความสนใจของผู้เรียน สอดคล้องกับบริบทของชุมชน/หมู่บ้าน วิถีชีวิต และการประกอบอาชีพหลักของผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมให้เข้าสู่ช่องทางอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ ฝึกทักษะความรู้ ความสามารถในการพัฒนาอาชีพของตนเอง
ให้สามารถแข่งขันกับตลาดแรงงานในยุคปัจจุบันได้ 

2) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯตามจุดเน้นที่ 2.6 
2.1) การด าเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับ

มาตรฐานวิชาชีพต่างๆ เพ่ือเป็นการ Reskill , Upskill 
1. ผลการด าเนินงาน วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินโครงการพัฒนาระบบบริหารวิสาหกิจเพ่ือ

การศึกษา เพ่ือสนับสนุนการบ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่ โดยผ่านศูนย์บ่มเพาะในสถานศึกษาในรูปแบบของ
ธุรกิจร่วมกับผู้ประกอบการในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจและ
สามารถสร้างธุรกิจในรูปแบบของตนเองได้ 
  2. ผลการด าเนินงาน วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินโครงการพัฒนาระบบบริหารวิสาหกิจเพ่ือ
การศึกษา เพ่ือสนับสนุนการบ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่ โดยผ่านศูนย์บ่มเพาะในสถานศึกษาในรูปแบบของ
ธุรกิจร่วมกับผู้ประกอบการในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจและ
สามารถสร้างธุรกิจในรูปแบบของตนเองได้ 
  3. นักเรียนนักศึกษาระบบทวิภาคีได้ฝึกประสบการณ์จากสถานประกอบการ และได้รับ 
รายได้ในการฝึกประสบการณ์จริง  
  2.2 ) การอบรมอาชีพ เสริม ในชุ มชน  เพ่ื อการเสริมสร้ างทั กษะใหม่  (New Skill)             
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 
  1. วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือให้มีการส่งเสริมทักษะใหม่ให้แก่
ผู้เรียนและชุมชนเช่น การอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หมูเด้งเกี๊ยวซ่า โดยแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
เพ่ือสนับสนุนให้เกิดอาชีพในการสร้างรายได้ 
  2. วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการอบรมหลักสูตร การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลเกษตร ให้กับ
นักเรียนและชุมชนที่สนใจ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดอาชีพในการสร้างรายได้และธุรกิจส่วนตัว 

       3. อบรมหลักสูตร การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลเกษตร โดยแผนกวิชาช่างกลเกษตร 
3) ปัญหาและอุปสรรค 

1. ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนที่จ ากัด 
2. อุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้ในการสอนและบริการไม่เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 
3. แนวนโยบายไม่ต่อเนื่อง 
4. งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ 
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4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 

1. การสมัครเรียนควรมีระบบออนไลน์และมีการประชาสัมพันธ์หลาย ๆ ช่องทาง 

2. ควรมีรูปแบบการด าเนินงานที่เป็น Flow chart ที่ชัดเจนเพ่ือให้ผู้เรียนและผู้ที่มีความสนใจ
ได้เข้าใจ ชัดเจน 

3. ต้องการงบสนับสนุนในการอบรมแต่ละหลักสูตรเพิ่มเติม เพื่อให้ผู้เรียนและชุมชนบริเวณ
ใกล้เคียงวิทยาลัยฯ ได้เข้ารับการอบรมเพ่ิมขึ้น 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

การออกบธูหารายไดร้ะหวา่งเรยีน ส าหรบันักเรยีนทีอ่ยากหารายได ้ธรุกจิร้านกาแฟ wang coffee shop         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) และ
ทบทวนทักษะ (Reskill) 
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การให้บริการฝึกอาชีพ “ธุรกิจบริการยานยนต์” โครงการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์       
และโครงการหน่วยบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน จังหวัดสระแก้ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝกึอบรมอาชพีแหลง่เรยีนรู ้โดยน าความรูด้า้นอาชพีไปพัฒนาทักษะ วิธีเครปญีปุ่่น และวธิชีงเครือ่งดืม่ 
การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน 

 

 
 



 51 
การให้บริการฝึกอาชีพ “เบอร์เกอร์” โครงการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ และ 
โครงการหน่วยบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน จังหวัดสระแก้ว  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


