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แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและตดิตามประเมนิผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ 
รอบที ่1 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ส านักงานศึกษาธกิาภาค 9 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน      
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. จัดส่งคู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ให้แก่สถานศึกษา 

 2. สร้างการรับรู้ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินที่เน้นการประเมินตามสภาพจริงลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนที่ยุ่งยาก 
เน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3. มีการซักซ้อมเกี่ยวกับระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ทุกโรงเรียนสามารถด าเนินการใช้
ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA) ได้อย่างถูกต้องในการน าผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนา
งานและการยื่นค าขอผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัลเพ่ือจัดท าฐานข้อมูลในระบบ DPA ให้ครบถ้วน 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบันตลอดเวลา 
  4. ก าหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จัดท าข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (PA) กับผู้บังคับบัญชา เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในการเลื่อนเงินเดือน และประเมินเพ่ือคง
สภาพ  และมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  5. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจและกลั่นกรองการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ให้ถูกต้องตามตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

2) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที ่1.1 
2.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้นเป็น
จ านวนมาก มีความเข้าใจ เกิดความมั่นใจ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานส่งผลให้มีการพัฒนาตนเองให้ มี
ความรู้ความสามารถในทุก ๆ ด้าน และน าไปพัฒนาการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  2.2) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 
 1. ให้ค าแนะน าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่พบปัญหาในการยื่นค าขอมี
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)โดยให้สถานศึกษา ตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติ รวมทั้งเอกสารหลักฐานของผู้ขอในรูปแบบไฟล์ดิจิทัลตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ก่อนน าข้อมูลค าขอ
พร้อมทั้งหลักฐานดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA 
 2. การจัดท าฐานข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบ DPA ให้
ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ท าให้ตรวจสอบและประเมินค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
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3) ปัญหาอุปสรรค 

1. บุคลากรยังขาดความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) 
 2. ขาดแคลนอุปกรณ์ที่ใช้จัดท าคลิปประกอบผลการประเมิน 
 3. ระบบ DPA ขัดข้องบ่อย ท าให้การยื่นค าขอผ่านระบบ DPA มีความคลาดเคลื่อน 
 4. กรรมการประเมินฯบางกลุ่มสาระฯ มีจ านวนน้อยมาก 
 5. ผู้ที่ยื่นขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ เมื่อด าเนินการกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในระบบประเมิน      
วิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA) แล้ว ในกรณีผู้ตรวจสอบแจ้งให้เพ่ิมเติมเอกสารหลักฐาน ผู้ที่มีสิทธิ์ยื่นขอมีหรือ      
ขอเลื่อนวิทยฐานะ ขาดการติดตามและประสานงานกับผู้ตรวจสอบ ท าให้ผลการประเมินไม่ผ่านการพิจารณา 
 6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับการยื่น
ประเมินในระบบ DPA เมื่อสอบถามปัญหาไปยังเจ้าหน้าที่ ท าให้ไม่สามารถตอบข้อซักถามปัญหาต่างๆ ที่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีข้อสงสัยได้ 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1. ศึกษาความรู้เพ่ิมเติมจาก ส านักงาน ก.ค.ศ. และสื่อต่างๆ เพ่ิมเติม 

 2. จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(Digital Performance Appraisal : DPA) ตามแนวปฏิบัติของส านักงาน ก.ค.ศ. 
  3. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดอบรม สร้างความเข้าใจ ในวิธีการประเมินวิทยฐานะครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) และการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal)มีการรวบรวมปัญหาที่เกิดขึ้น และติดตามผล อย่างต่อเนื่อง 
 4. ระบบ DPA ไม่ควรอนุญาตให้ผู้ยื่นค าขอยื่นซ้ าได้อีกในหนึ่งภาคเรียน ตามหลักเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด 
 5. ควรเปิดรับสมัครกรรมการประเมินเพ่ิมมากขึ้น เพราะบางกลุ่มสาระฯ ไม่มีกรรมการประเมิน  
 6. ส านักงาน ก.ค.ศ. ควรรวบรวมปัญหาที่พบบ่อยจากการใช้งานระบบ DPA และจัดท า
คลิปวีดิโอสอนการแก้ไขปัญหา 
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5) รูปแบบแนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 มีรูปแบบที่เป็นแบบอย่างที่ดีใน
การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจ วิธีการประเมินวิทยฐานะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA)โดยใช้การสื่อสารออนไลน์ Line OpenChatชื่อ “DPA CHAN 1 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด มีรูปแบบที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการ

พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจ วิธีการประเมินวิทยฐานะครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ว PA)ด้วยรูปแบบ PACT Model ดังนี้ 
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โรงเรียนร่มเกล้าปราจีนบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มี
การจัดท าระบบข้อมูลพัฒนางาน PA โดยการน าระบบเทคโนโลยีพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


