
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศกึษา  
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ  

1) การวิเคราะหสถานการณในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะ
ครูและบุคลากรทางการศกึษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

1.1 จัดสงคูมือการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง และวิทยฐานะ 
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ใหแกสถานศึกษา 

 1.2 สรางการรับรู ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเขาใจที่ชัดเจน
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินท่ีเนนการประเมินตามสภาพจริงลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนที่ยุงยาก  
เนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

1.3 มีการซักซอมเกี่ยวกับระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ทุกโรงเรียนสามารถด าเนิน
การใชระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA) ไดอยางถูกตองในการนำผลการประเมินขอตกลงใน
การพัฒนางานและการยื่นคำขอผานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัลเพื่อจัดทำฐานขอมูลในระบบ DPA          
ใหครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบันตลอดเวลา 

1.4 กำหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จัดทำขอตกลงในการพัฒนา 
งาน (PA) กับผูบังคับบัญชา เพ่ือใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานในการเลื่อนเงินเดือน และประเมินเพ่ือคง 
สภาพ และมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

1.5 มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจและกลั่นกรองการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) ใหถูกตองตามตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนที่ 1.1 
 2.1 การสรางการรับรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการแตงตั้งใหมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะที่สูงขึ้นเปนจำนวนมาก มีความเขาใจ เกิดความมั่นใจ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานสงผลใหมี     
การพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถในทุก ๆ ดาน และนำไปพัฒนาการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

 2.2 การสงเสริมสนับสนุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 

2.2.1 ใหคำแนะนำขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีพบปญหาในการย่ืน    
คำขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะผานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) โดยใหสถานศึกษา ตรวจสอบและ
รับรองคุณสมบัติ รวมทั้งเอกสารหลักฐานของผูขอในรูปแบบไฟลดิจิทัลตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด กอนนำขอมูล   
คำขอพรอมทั้งหลักฐานดังกลาวเขาสูระบบ DPA 

 
 



2.2.2 การจัดทำฐานขอมูลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบ 
DPA ใหครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน ทำใหตรวจสอบและประเมินคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเปนไปดวย
ความรวดเร็ว สามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวก และลดปญหาการสูญหายของเอกสาร อีกทั้งสามารถตรวจสอบ
ขอมูลยอนหลังได เกิดความโปรงใสในการประเมิน 
 3) ประสิทธิภาพในการใชงานระบบประเมนิวิทยฐานะดจิิทัล (DPA)  
  3.1 มีความสะดวก รวดเร็ว ผูรับการประเมินสามารถติดตามผลการดำเนินการไดตลอดเวลา       
มีการใชระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการกำหนดเปาหมายหลักเกณฑและวิธีการตามระดับคุณภาพของ  
แตละตัวชีวัดที่สอดคลองกับมาตรฐานตำแหนงและวิทยฐานะที่ชัดเจน 
  3.2 คณะกรรมการประเมินสามารถดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลจากรองรอย 
หลักฐานการปฏิบัติงานของครู แจงผลการสะทอนผลการประเมินที่เปนประโยชน มีแนวทางในการนำไป
ปรับปรุงแกไขพัฒนาการปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตร 

4) ปญหาอุปสรรค 

1. บุคลากรยังขาดความเขาใจที ่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) 

2. ขาดแคลนอุปกรณท่ีใชจัดทำคลปิประกอบผลการประเมิน 
3. ระบบ DPA ขัดของบอย ทำใหการย่ืนคำขอผานระบบ DPA มีความคลาดเคลื่อน 
4. กรรมการประเมินฯบางกลุมสาระฯ มีจำนวนนอยมาก 
5. ผูที ่ยื ่นขอมีหรือขอเลื ่อนวิทยฐานะ เมื ่อดำเนินการกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในระบบ

ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA) แลว ในกรณีผูตรวจสอบแจงใหเพิ่มเติมเอกสารหลักฐาน ผูที่มีสิทธิ์ยื่น
ขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ขาดการติดตามและประสานงานกับผูตรวจสอบ ทำใหผลการประเมินไมผานการ
พิจารณา 

6. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความเขาใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับการย่ืนประเมิน
ในระบบ DPA เมื่อสอบถามปญหาไปยังเจาหนาที่ ทำใหไมสามารถตอบขอซักถามปญหาตางๆ ที่ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีขอสงสัยได 
  7. การใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ในสถานศึกษายังไมเปนปจจุบันเทาที่ควรใน
สวนของขอมูลสวนบุคคล ทำใหการสรางคำขอมีและเลื่อนวิทยฐานะไมสมบูรณ และการประมวลผลขอมูล เชน 
การนำระยะเวลามาลด ระบบยังประมวลผลไมถูกตอง 

8. ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะมีการเปลี่ยนแปลงบอย ทำใหเจาหนาท่ี
และผูขอรับการประเมินตองศกึษาหาขอมูลใหเปนปจจุบันตลอดเวลา 

5) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
1. ศึกษาความรูเพ่ิมเติมจาก สำนักงาน ก.ค.ศ. และสื่อตางๆ เพ่ิมเติม 
2. จัดประชุมชี้แจงทำความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 

(Digital Performance Appraisal : DPA) ตามแนวปฏิบัติของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
3.ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดอบรม สรางความเขาใจ ในวิธีการประเมินวิทย

ฐานะครู และบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) และการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal)มีการรวบรวมปญหาที่เกิดขึ้น และติดตามผล อยางตอเนื่อง 

 



4. ระบบ DPA ไมควรอนุญาตใหผูย่ืนคำขอยื่นซ้ำไดอีกในหนึ่งภาคเรียน ตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
5. ควรเปดรับสมัครกรรมการประเมินเพิ่มมากขึ้น เพราะบางกลุมสาระฯ ไมมกีรรมการประเมิน  
6. สำนักงาน ก.ค.ศ. ควรรวบรวมปญหาที่พบบอยจากการใชงานระบบ DPA และจัดทำคลิป

วดิีโอสอนการแกไขปญหา 
7. ไมควรปรับเปลี ่ยนหลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะบอยครั้ง เนื ่องจากเปน

ผลกระทบตอการสรางและทำความเขาใจใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และใชระยะเวลาใน
การทำความเขาใจในหลกัเกณฑใหมที่เปนปจจบุัน 

6) รูปแบบแนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางที่ดี (ถามี) 

1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด มีการจัดทำคลิป กิจกรรม
Inspiration “สูความสำเร็จทางวิชาชีพ” โดยการนำครูที่ผานการประเมินระบบ DPA ถายทอดประสบการณ
หลักหรือวิธีการดำเนินการอยางไรหรือแรงบันดาลใจอยางไรที่ทำใหประสบความสำเร็จในการขอมีวิทยฐานะ
หรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยประชาสัมพันธ เผยแพรทางเว็บไซตผานทางชองทางออนไลน เชน เว็บไซต,เฟสบุค, ยูทูป 
https://www.youtube.com/watch?v=k4Q7LLM-sXo ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
จันทบุรี ตราด ภายใต MOTTO “สพม.จันท ตราด ทำ เทากับสำเร็จ” เพื่อเปนแรงบันดาลใจใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในการประเมินใหมีวิทยฐานะที่สูงข้ึน 

 2. การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
(หลักเกณฑ วPA) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) โรงเรียนองครักษ 

- ไดมีการจัดทำระบบขอมูลพัฒนางาน PA (PA@ORS) โดยการนำระบบเทคโนโลยีพัฒนาเพื่อพลิก
โฉมการทำงาน ซึ่งเปนแพลตฟอรมออนไลน ไดอำนวยความสะดวกใหกับครูในการรวบรวมเอกสาร และลด
ภาระงานครู ดวยการเชื่อมโยงการประเมิน PA PLC ฐานขอมูลสวนบุคคล งานวิจัย และงานประจำ ตาง ๆ 
เอาไวที่เดียวกัน เพื่อใหกระบวนการปฏิบัติงานตาง ๆ มีความชัดเจน เปนกรอบในการกำหนดทิศทางการ
ทำงานรวมกัน ระหวางผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ซ่ึงกอใหเกิด 
line of Accountability รวมกันในทุกตำแหนง นำไปสูการยกระดับคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

- ไดรับรางวัล “หน่ึงโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” One school One Innovation : OSOI รางวัลระดับ

เหรียญเงิน “ระดับภูมิภาค” เร่ืองการพัฒนาระบบบรหิารงานบุคคล โดยใชนวัตกรรม PA (PA@ORS)  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



-รูปแบบแนวทางอื่น ๆ การเปดชองทางในการตดิตอสอบถามการยื่นขอมีและเลื่อยวิทยฐานะทาง

แอปพลิเคชั่นไลน 


