
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศกึษา  
1.3 : แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

 1) การวิเคราะหสถานการณในพื้นที ่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแกไขปญหาหนี้สินครู      
และบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรปูธรรม 

     หนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของในพื้นที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9  มีการดำเนินการ   
ประชาสัมพันธใหขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาในสังกัดใหรับทราบการเขารวมโครงการแกไข
ปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยลงทะเบียนผานโปรแกรมแกไขปญหาหนี้สินครูของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ https://deptclinic.obec.go.th ตามความสมัครใจ และผูลงทะเบียน
ตองใหความยินยอมเปดเผยขอมูล ตาม พรบ.PDPA เปนไปตามรอบในทุกๆเดือนจัดประชุมคณะกรรมการ   
การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร ทางการศึกษาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแกหนี้ครู)    
เพื่อหาแนวทางและวิธีการแกไขปญหา หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการหักเงินเดือนเงินบำเหน็จขาราชการเพื่อชำระหนี้เงินกูใหแกสวัสดิการ ภายใน
สวนราชการและสหกรณ พ.ศ. 2551 อยางเครงครัด  

 โดยที่หนวยงานทางการศึกษาที่เก่ียวของในจังหวัดจันทบุรี มีการดำเนินการขับเคลื่อนการแกไขปญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยดำเนินการแจงครูและบุคลากรทุกตำแหนงในสังกัดที่เปนลูกหนี้ของ
สถาบันการเงินตางๆ เชน สหกรณ ออมทรัพยครู , ธนาคารออมสิน , ธนาคารอาคารสงเคราะห , กองทุน
สงเคราะหครูเอกชน , กองทุนกูยืมเงิน เพื่อการศึกษา กยศ. เขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยลงทะเบียนในระบบ online และ on site จัดทำขอมูลขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด รวมถึงผูรับบำนาญ เพื่อจัดทำทะเบียนฐานขอมูลในการสำรวจสภาพหนี้ของบุคลากร 
จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุ มสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด        
เชิญผูเขารวมโครงการพบเปนรายบุคคลเพื่อซักถามรายละเอียดเพิ่มเติมของขอมูลหนี้สิน รายรับ - รายจาย
ของผูเขารวมโครงการ สอบถามถามความตองการการชวยเหลือที่ผูเขารวมโครงการ 

 หนวยงานทางการศึกษาที่เก่ียวของในจังหวัดตราด มีการดำเนินการขับเคลื่อนการแกไขปญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยดำเนินการสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมปญหาหนี้สินของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีสถานีแกหนี้ มีการบริหารจัดการสถานีแกหนี้ภายใต
แนวทาง Money 3 STEP Management ดังน้ี 

 Step1 : สืบเสาะหาพาแกวิกฤติ 

 Step2 : บรรเทาหนี้ทวีรายได 

 Step3 : สรางวินัยเสริมภูมิคุมกัน  



โดยสถานีแกหนี้ไดทำความรวมมือกับ สหกรณออมทรัพยครูจังหวัดตราดและจังหวัดจันทบุรีสถาบันการเงิน 
และหอการคาจังหวัด  

 หนวยงานทางการศึกษาที่เก่ียวของในจังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดนครนายก และจังหวัดสระแกว มีการ
ดำเนินการขับเคลื่อนการแกไขปญหาหนี้สินครแูละบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

   - รับฟงแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครู จาก สพฐ. และนำมาแจงผูบริหารการศึกษา เพื่อ หา
แนวทางรวมกันในการแกไขปญหาหนี้สิน ในคราวการประชุมผู บริหารสถานศึกษา เพื่อใหผู บริหารแจง 
บุคลากรในสถานศึกษาทราบชองทางการใหบริการตาง ๆ 

   - เสริมสรางความรู การบริหารจัดการเงนิ เสริมสรางวินัยวางแผนการเงินใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหมีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการหนี้อยางย่ังยืน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และประชาสัมพันธ
ตาง ๆ ดานการเงนิ การลงทุน การออม 

   - ดำเนินการแตงตั้ง คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาปราจีนบุร ีนครนายก (สถานีแกหนี้ครู) และเพ่ือหาแนวทางการแกไข
ปญหาหนี้สินขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดลงทะเบียนผานโปรแกรมระบบออนไลน ระบบแก
หนี้ สพฐ. (debt obec) “โครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ” 

 2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนที่ 1.3 

  2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนสถานีแกหนี้ครู เพื่อรับลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  2.2 จัดทำระบบขอมูลเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.3 จ ัดให ม ีกระบวนการตรวจสอบเง ินเด ือนคงเหลือส ุทธ ิให  เป นไปตามระเบ ียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการหักเงินเดือนบำเหน็จบำนาญขาราชการ เพื่อชำระหนี้เงินกูใหแกสวัสดิการใน
สวนราชการและสหกรณ พ.ศ. 2551 

  2.4 ควบคุมการรับรองเงินเดือน การหัก ณ ที่จาย การรับรองการใหกู การควบคุมยอดหนี้
รวมของครูไมใหเกินความสามารถชำระหนี้และการใหกูในอนาคตในจุดเดียว 

  2.5 จัดกิจกรรมเรียนรูดานการวางแผนทางการเงิน การลงทุน และการดำเนินชีวิตตาม   
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความเหมาะสม 

  2.6 กำหนดแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกันระหวางสหกรณ
ออมทรัพยคร ูสวนราชการและสถาบันการเงินในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  2.7 รวมกับสหกรณออมทรัพยครู และสถาบันการเงินในการปรับโครงสรางหนี้กับเจาหน้ี   
ทุกรายหรือรวมหนี้ใหครูมีเงนิเดือนเหลือสุทธิหลังหักชำระหนี้ไมนอยกวารอยละ 30 

  2.8 ไกลเกลี่ยเพื่อชะลอการฟองรองกอนการดำเนินคดี ไกลเกลี่ยระหวางการพิจารณาคดี 
และการประสานชวยเหลือครูในชั้นบังคับคด ีรวมถึงการไกลเกลี่ยระหวางเจาหนี้กับครแูละผูค้ำประกัน 

  2.9 จัดฝกอบรมพัฒนาครูใหมีความรูดานการเสริมสรางวินัยและการวางแผนทางการเงิน 



  ทั้งนี้ การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีการจัดกลุมปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสภาพทางการเงิน
สวนบุคคล เพ่ือใชเปนขอมูลในการดำเนินงานแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยแบงเปน 3 
กลุมสี ไดแก สีแดง สีเหลือง และสีเขียว มีรายละเอียด ดังนี้ 

 - กลุมสีแดง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ถูกฟองดำเนินคดีเรื ่องหนี ้สินหรือครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีเงินคงเหลือนอยกวารอยละ 30 หรือทั้งสองกรณี 

 - กลุมสีเหลือง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหนี้สนิและมีเงินคงเหลือมากกวารอยละ 30 

 - กลุมสีเขียว หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไมมีหนี้สิน 

 3) ปญหาและอุปสรรค 

  3.1 ผูลงทะเบียนปญหาหนี้สิน สวนใหญ มีสภาพปญหาหนี้สินที่วิกฤต การขับเคลื่อนของ
สถานีแกหน้ี การแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาแตละรายตองผานการอนุมัติ
จากคณะกรรมการสถาบัน และใชระยะเวลาในการอนุมัติ 

  3.2 การปดบังขอมูลการเปนหนี้สินของคร ู 

  3.3 การแกปญหาหนี้สินครยูังไมสามารถกำหนดแนวทางที่ชัดเจนไดเนื่องจากสถาบันการเงิน 
ไมสามารถปรบัลดดอกเบ้ียไดดวยตนเองตองรอนโยบายจากสวนกลาง 

  3.4 ความบกพรองหรือขาดวินยัทางการเงิน ทำใหไมมีเงนิชำระหนี ้

  3.5 ปญหาการเปนหนี้ท้ังในและนอกระบบ 

  3.6 รายไดเงินเดือนเม่ือหักหนี้สินแลวไมเหลือพอที่จะดำรงชีพ 

  3.7 ลูกหนี้ยังมีภาระดอกเบี้ยจายในอัตราท่ีคอนขางสูง 

 4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 

  4.1 หนวยงานตนสังกัด ควรมีมาตรการทำขอตกลงกับเจาหนี ้ สถาบัน การเงิน ในการ
ชวยเหลือลูกหนี้ที่ลงทะเบียนตามโครงการแกไขปญหา หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกหนี้วิกฤต 
เชน การลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู การปรับโครงสรางหนี้ การลดหุน ใหเปนไปแนวทาง เดยีวกันโดยไมมีขอยกเวน  

  4.2 ตอรองกับสหกรณออมทรพัยและสถาบันการเงินใหมีการใหสินเชื่อแกขาราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษาอยางเปนธรรม ลดดอกเบี้ย กำหนดแนวทางปรับโครงสรางหนี้ ขยายงวดการสงชำระ 
พักชำระหนี้และชะลอการฟอง 

  4.3 จัดอบรมชี้แจงแนวทางแกไขปญหาหนี้สินผานระบบออนไลน การยกตัวอยางในกรณีท่ี 
ขาราชการประสบปญหาการจายหนี้หลายทาง เงินเดือนไมพอหักสงชำระ การวิเคราะหสถานะการเงิน 
รายบุคคล การรวมหนี้จากหลายสถาบันมาเปนยอดกูรวมเพื่อลดอัตราดอกเบี้ยรายเดือนหรือการติดตอสถาบัน 
การเงินเพื่อขอขยายเวลาการชำระหนี้ พรอมทั้งเปดชองทางใหสอบถามเพิ่มเติมไดตลอดการอบรม รวมถึง   
ใหความรูเรื่องการวางแผนการเงินและการบริหารจัดการหนี้สินแกครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อปองกัน
การกอหนี้โดยไมจำเปน เปนประจำอยางตอเนื่อง 

   



  4.4 สนับสนุนใหเปดเผยขอมลูการเปนหนี้ เพื่อทราบขอมูลหนี้สินที่ถูกตองชัดเจนเพ่ือหาแนว
ทางการชวยเหลือตอไป 

  4.5 ประสานสถาบันการเงินตางๆ จัดรีไฟแนนซหนี้ทีมีดอกเบี้ยสูง เชน หนี ้บัตรเครดิต       
หนี ้นอกระบบ เปนตน 

  4.6 ควรมีหนวยงานกลางหรือสถาบันการเงินที่รวมหนี้ทั้งหมด โดยกำหนดดอกเบี้ยต่ำเปน 
มาตรฐาน 

 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี(ถามี) 

 5.1 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดขีองหนวยงานการศึกษาที่
เก่ียวของในจังหวัดจันทบุรี 

  - การสงเสริมการออมและการลงทุนแบบยั่งยืน ลดรายจายที่ไมจำเปน และไมนำเงินใน 
อนาคตมาใชจาย  

  - มีกองทุนชวยเหลือครูและบุคลากร โดยครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเปนสมาชิก 
สมาชิกทุกคนฝากเงินสมทบเขาในกองทุนทุกเดือน และสามารถกูเง ินกองทุนไปใชในยามฉุกเฉินจำเปน       
ดวย อตัราดอกเบี้ยตำ่ ลดปญหาการเปนหนี้นอกระบบของครแูละบุคลากรภายในโรงเรียน 

 5.2 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดขีองหนวยงานการศึกษาที่
เก่ียวของในจังหวัดตราด 

 


