
  

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 ได้ส ารวจสภาพหนี้ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยได้แบ่งกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สิน ตามกลุ่ม ดังนี้ 
   1. กลุ่มสีแดง  ถูกฟ้อง 
   2. กลุ่มสีแดง  ไม่ถูกฟ้อง 
   3. กลุ่มสีเหลือง  
   4. กลุ่มสีเขียว 
      โดยมีการช่วยเหลือผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ตามความเร่งด่วนโดยเฉพาะ
กลุ่มสีแดงที่   ถูกฟ้อง โดยที่คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการขอความอนุเคราะห์ปรับโครงการหนี้ และปรับลด
อัตราดอกเบี้ย   ไปยังสถาบันการเงินต่างๆ ที่ผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู เป็นลูกหนี้ 
  2) การด าเนินการของสถานีแก้หนี้  / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     (1) ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ปรับโครงการหนี้ และปรับลดอัตราดอกเบี้ยไปยัง 
สถาบันการเงินต่างๆ ที่ผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู เป็นลูกหนี้  
                (2) คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าเจรจาแก้ไข
ปัญหาหนี้สินกับสถาบันการเงิน ประกอบด้วย สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแม่ฮ่องสอน และธนาคารออมสิน สาขา
แม่ฮ่องสอน เพ่ือปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากร            
ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน  
การบริหารการเงิน การออม  
  (1) เปิดคลินิกแก้หนี้เพ่ือเพ่ือนครู โดยหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นผู้ให้ค าปรึกษา ให้ความรู้
เกี่ยวกับบัญชีรับ-จ่าย ในครัวเรือน และบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีในครัวเรือน มีผู้สนใจขอรับการปรึกษา จ านวน 2 ราย 
           (2) เชิญวิทยากรผู้มีความรู้เกี่ยวกับการสอนวิชาชีพเพ่ือมาขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมทักษะ
อาชีพในสถานศึกษา โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ไปใช้เพ่ือประกอบอาชีพ
เสริมเพ่ิมรายได้ในอนาคต 
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  
     - ไม่มี - 
 3.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สินเชื่อส่วนบุคคล (บัตรเครดิต) 
ไม่สามารถน ามาลดอัตราดอกเบี้ยได ้

1.ให้ลูกหนี้ไปเจรจากับสินเชื่อส่วน
บุคคล (บัตรเครดิต) ให้ช าระขั้นต่ า
เท่าที่จะสามารถช าระได้ในแต่ละ
เดือน 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูมีเงินคงเหลือเพ่ือด ารง
ชีพเพ่ิมมากข้ึน 

  3.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีสมาธิในการท างาน                
ลดภาระที่เกิดขึ้นภายในครอบครัว และสามารถสร้างอาชีพเสริมระหว่างที่รับราชการเพ่ือเพ่ิมรายได้ที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันได้    
  3.4 ข้อเสนอแนะ  
   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการต้องมีการจัดท า (MOU) ร่วมกับสถาบันการเงินทุก
สถาบัน ที่มีการปล่อยเงินกู้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการปรับลดอัตราดอกเบี้ย และ
ขยายระยะเวลาการผ่อนช าระออกไป 
 



 
 
 3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
   กลุ่มอ านวยการ ได้จัดท า Application e-service ครอบคลุมทุกสื่อออนไลน์ไว้ใน             
แอปเดียว เพ่ือผู้ เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู จะได้รับข่าวสารการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู              
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 ในแอปเดียว และสามารถลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการผ่าน Application e-service ไปยัง ระบบโปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec)              
ตามกรอบปฏิทินที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


