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แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

คำชี้แจง  แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
รอบที่ 1 ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 สำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือรายงานผลภาพรวมระดับจังหวัด  

 
2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบายที่ 2.11 : ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข และนโยบาย  “สุขาดี มีความสุข” 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 สำนักงานฯ ส่งเสริมสนับสนุน กำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการตามนโยบาย “สุขาดี                
มีความสุข” และสถานศึกษาเอกชนทั้ง 85 แห่ง มีการดำเนินการตามนโยบาย คิดเป็นร้อยละ 100 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
 1) สถานศึกษาดำเนินการเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข          
                 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการได้ปรับปรุง
ซ่อมแซม ห้องน้ำ ตามนโยบาย “สุขาดี มีความสุข” 5 ส  คือ สะอาด สะดวก  สบาย  สุขลักษณะ  สวยงาม 
และดำเนินงาน “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่องด้วยการบูรณาการ ในวิชาการเรียนการสอน การเน้นย้ำ 5 ส  
เพ่ือความยั่งยืน และเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 2) สุขาดี มีความสุข 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ได้ดำเนินการขับเคลื่อนตามนโยบาย
สุขาดี มีความสุข ดังนี้ 
   1. ประชุมรับทราบนโยบาย Kick off สุขาดี มีความสุข  
   2. แจ้งสถานศึกษาดำเนินการประเมินตนเองตามเกณฑ์สุขาดี มีความสุขผ่านระบบ 
OBEC Asset เพ่ือจัดสรรงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำห้องส้วม 
   3. คณะกรรมการประเมินห้องน้ำสถานศึกษาตามโครงการสุขาดี มีความสุข (ระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) กำกับติดตามสถานศึกษาประเมินตามสภาพจริง และเข้าไปประเมินในระบบ 
OBEC Asset ให้ครบถ้วน พร้อมแจ้งสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ประเมิน 
   4. แจ้งสถานศึกษาติดภาพถ่ายก่อน-หลังการปรับปรุงซ่อมแซม พร้อมทั้งติดป้าย
ประกาศผ่านเกณฑ์การประเมินตามแบบที่ สพฐ.กำหนด 
   5. คณะกรรมการประเมินโครงการสุขาดี มีความสุข ออกนิเทศ ติดตามโรงเรียนทุก
โรงเรียนในสังกัด เพื่อคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ  
   6. แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนประชาสัมพันธ์โครงการสุขาดี มีความสุข คลิป
ความยาว 5 นาที ทางโชเซียล  เฟสบุ๊ค tiktok  

สำหรับ ศธจ.  
. 
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   7. กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน โครงการสุขาดี มีความสุข ของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ด้วยการบูรณาการในวิชาการเรียนการสอน เน้นย้ำ 5 ส หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 
 
2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ         
ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้กำหนดแนวทางหรือจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  
ตารางที่ 12 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่ได้กำหนดแนวทางหรือจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  

สังกัด สถานศึกษาทั้งหมด (แห่ง) สถานศึกษาที่ได้กำหนดแนวทางหรือจัด
โครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

ความสุข 
จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 

สพม. 25 25 100 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้ดำเนินการตามนโยบาย “สุขาดี มีความสุข” (5ส.) 
ตารางท่ี 13 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาทีไ่ด้ดำเนินการตามนโยบาย “สุขาดี มีความสุข” (5ส.) 

สังกัด สถานศึกษาทั้งหมด (แห่ง) สถานศึกษาที่ได้ดำเนินการตามนโยบาย 
“สุขาดี มีความสุข” (5ส.) 

จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 
สพม. 25 25 100 

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการนำเข้าข้อมูลและคำนวณค่าร้อยละโดยระบบ e - Inspection 

3. ปัญหาอุปสรรค  
 ไม่มี 
4. ข้อเสนอแนะ  
 - ระดับนโยบาย 
   ไม่มี 
 - ระดับส่วนราชการ 
   ไม่มี 
 - ระดับพ้ืนที่  
   ควรจัดสรรงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมให้ครบทุกโรงเรียน 
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

  ไม่มี 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
 1) สถานศึกษาดำเนินการเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข          
                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดำเนินการโครงการสุขาดี         
มีความสุข  โดยให้โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญของห้องน้ำนักเรียนในโรงเรียน ต้องมีความสะอาด ปลอดภัย 
เพียงพอต่อการใช้งาน โดยดำเนินการดังนี้ 
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                - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเกณฑ์มาตรฐาน โครงการ
สุขาดี มีความสุข (Happy Toilet) สถานศึกษาในสังกัด สพป.สมุทรปราการ เขต 1 ดำเนินการประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์มาตรฐานห้องน้ำสถานศึกษา โครงการสุขาดี มีความสุข และรายงานข้อมูลผ่านระบบ OBEC Asset 
โดยมุ่งเน้นพัฒนาห้องน้ำในสถานศึกษาให้บรรลุ 5 ประการ คือ สะอาด(แห้ง,หอม) สะดวก สบาย สุขลักษณะ 
และสวยงาม โดยสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 71 โรงเรียน ได้รับการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินเกณฑ์
มาตรฐาน สพป.สมุทรปราการ เขต 1 ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ระดับ 5 ดาว ครบทุกโรงเรียน     
คิดเป็น ร้อยละ100 และทางสถานศึกษาทุกแห่งได้ดำเนินการติดป้ายประกาศผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ระดับ 5 ดาว     
ตามตราสัญลักษณ์ท่ีสำนักงาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดครบทุกแห่ง 
               - สถานศึกษา ได้รับงบประมาณจัดสรรเงินเป็นค่าปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ โครงการสุขาดี         
มีความสุข ดังนี้ 

ลำดับที่ โรงเรียน จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 วัดบางนางเกรง 10,000  
2 นิลรัตน์อนุสรณ์ 10,000  
3 คลองเสาธง 10,000  
4 วัดคันลัด 10,000  
5 วัดบางขม้ิน 10,000  
6 วัดท้องคุ้ง 10,000  
7 วัดรวก โอนให้โรงเรียนพลอยจาตุรจินดา 10,000 เนื่องจากยกเลิกสถานศึกษา 
8 วัดบางกะเจ้ากลาง 10,000  
9 วัดบางกระสอบ 10,000  
10 วัดบางน้ำผึ้งนอก 10,000  
11 วัดศรีคงคาคาม 10,000  
12 วัดแหลมฟ้าผ่า 50,000  
13 เอ่ียมสุรีย์ 70,000  

 
 2) สุขาดี มีความสุข 

      โรงเรียนในสังกัดได้ดำเนินการปรับปรุงสุขาให้มีความสะอาด สะดวก สบาย ถูกสุขลักษณะ ผู้ใช้   
มีความสุข  โดยดำเนินการวางแผนการทำงานดังนี้ 

1. PLAN - จัดทำแผนการดูแลและบำรุงรักษาห้องเรียนให้น่าใช้อยู่สบาย 
   - สร้างความตระหนัก ลักษณะนิสัยการรักษาความสะอาด 
   - สร้างจิตสำนึกการใช้ห้องน้ำอย่างถูกวิธี 
2.DO              - จัดสภาพแวดล้อมบริเวณห้องน้ำตามหลัก 5 ส. ให้มีความสะอาดร่มรื่น สะอาด 

สวยงาม  
3. CHECK  -  ตรวจสอบอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้ 
   - ครูและบุคลากร นักเรียน มีส่วนร่วมในการดูแลรักษา 
4. ACT   - ติดตามตรวจสอบและปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสามารถใช้งานได้อย่างมี 
                       ประสิทธิภาพ 
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2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ       
ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้กำหนดแนวทางหรือจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  
ตารางที่ 12 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่ได้กำหนดแนวทางหรือจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  

สังกัด สถานศึกษาทั้งหมด (แห่ง) สถานศึกษาท่ีได้กำหนดแนวทางหรือจัดโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 

สพป.สป.1 71 71 100 
*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการนำเข้าข้อมูลและคำนวณค่าร้อยละโดยระบบ e - Inspection 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้ดำเนินการตามนโยบาย “สุขาดี มีความสุข” (5ส.) 
ตารางท่ี 13 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาทีไ่ด้ดำเนินการตามนโยบาย “สุขาดี มีความสุข” (5ส.) 

สังกัด สถานศึกษาทั้งหมด (แห่ง) สถานศึกษาที่ได้ดำเนินการตามนโยบาย 
“สุขาดี มีความสุข” (5ส.) 

จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 
สพป.สป.1 71 71 100 

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการนำเข้าข้อมูลและคำนวณค่าร้อยละโดยระบบ e - Inspection 

3. ปัญหาอุปสรรค  
               ต้องดำเนินการซ่อมแซมห้องน้ำโดยไม่ได้รับงบประมาณ 
4. ข้อเสนอแนะ  
 - ระดับนโยบาย 
                    ไม่มี 
 - ระดับส่วนราชการ 
                    ไม่มี 
 - ระดับพ้ืนที่  
                ดำเนินการตามโครงการ “สุขาดี มีความสุข”อย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้โรงเรียนในสังกัด 
สำรวจห้องน้ำ ปรับปรุงซ่อมแซม ให้ห้องน้ำของทุกโรงเรียนสะอาดตามแนวทาง 5 ส ได้แก่ สะอาด (แห้งหอม) 
สะดวก สบาย ถูกสุขลักษณะ และสวยงาม  
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
                    ไม่มี 
 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสมุทรปราการ 
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
 1) สถานศึกษาดำเนินการเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข          
 สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 6 แห่ง ดำเนินการตามหลัก 5ส ได้แก่ สะอาด สะดวก สบาย สุขลักษณะ 
และสวยงาม โดยมีการรักษาความสะอาดของสุขภัณฑ์ การซ่อมแซมบำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน     
การจัดให้มีระบบน้ำประปาและไฟฟ้าที่เพียงพอ การดูแลให้ถูกสุขลักษณะ จัดสภาพแวดล้อมให้สวยงามน่าใช้
และมีการดำเนินการปรับปรุงสุขาให้สะอาด ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการสร้าง
สภาพแวดล้อมทางการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี  ให้กับผู้เรียน ผู้รับบริการ และบุคลากรทางการ
ศึกษา  
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 2) สุขาดี มีความสุข 
จากข ้อส ั ่ งการการข ับเคล ื ่ อนโครงการ “ส ุขาด ี   ม ีความส ุข” ของร ัฐมนตร ีว ่ าการ

กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน  ชิดชอบ) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ประจำจังหวัด
สมุทรปราการ จึงนำนโยบายลงสู่การปฏิบัติโดยมอบหมายให้สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 6 แห่ง ดำเนินการจัดแยก
ห้องน้ำชาย หญิง อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม มีการปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบ และซ่อมแซมห้องน้ำให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานและมีความปลอดภัยโดยคำนึงถึงประโยชน์และความประหยัดเป็นสำคัญ   

จากการดำเนินการประเมิน ทำให้ห้องน้ำของสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 6 แห่ง ศูนย์การเรียนรู้
ระดับตำบล 50 แห่ง มีมาตรฐานตามตามแบบรายงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในโครงการ                 “สุขา
ดี  มีความสุข” และได้รับตราสัญลักษณ์ “สุขาดี มีความสุข” เพื่อนำไปติดบริเวณห้องน้ำ พร้อมที่จะให้ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ และประชาชน เข้าใช้ห้องสุขาอย่างมีความสุข โดยความสุขของผู้เรียนนอกจากสถานที่เรียนดีแล้ว 
จะต้องมีห้องสุขาที่ดี พร้อมใช้งานที่เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนมีความสุขในการมาเรียนด้วยเช่นกัน  

2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ        
ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้กำหนดแนวทางหรือจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน         
มีความสุข  
ตารางที ่ 12 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที ่ได้กำหนดแนวทางหรือจัดโครงการ/กิจกรรม           
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  

สังกัด สถานศึกษาทั้งหมด (แห่ง) สถานศึกษาที่ได้กำหนดแนวทางหรือจัด
โครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

ความสุข 
จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 

สกร. 6 6 100 
*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการนำเข้าข้อมูลและคำนวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้ดำเนินการตามนโยบาย “สุขาดี มีความสุข” (5ส.) 
ตารางท่ี 13 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้ดำเนินการตามนโยบาย “สุขาดี มีความสุข” (5ส.) 

สังกัด สถานศึกษาทั้งหมด (แห่ง) สถานศึกษาที่ได้ดำเนินการตามนโยบาย 
“สุขาดี มีความสุข” (5ส.) 

จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 
สกร. 6 6 100 

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการนำเข้าข้อมูลและคำนวณค่าร้อยละโดยระบบ e - Inspection 

3. ปัญหาอุปสรรค  
 1. งบประมาณท่ีสนับสนุนไม่เพียงพอต่อความต้องการปรับปรุงห้องน้ำ ส่งผลให้ไม่สามารถปรับปรุง
ห้องน้ำได้ครอบคลุม สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ และ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับตำบล ทุกแห่ง 
 2. ไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้รับบริการ ในการดูแลรักษา
ความสะอาดห้องน้ำเท่าที ่ควรและไม่มีการประสานงานที่ดีระหว่างหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ส่งผลต่อการ
ดำเนินงาน 
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4. ข้อเสนอแนะ  
 - ระดับนโยบาย 
 การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอสำหรับการปรับปรุงห้องน้ำ
ในสถานศึกษาท่ัวประเทศ และควรมีการจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
 - ระดับส่วนราชการ 
 จัดสรรงบประมาณสำหรับการปรับปรุงห้องน้ำอย่างเพียงพอ กำหนดมาตรฐานห้องน้ำที่ชัดเจน 
ครอบคลุมทุกมิติออกแบบห้องน้ำให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ ใช้งานง่าย ปลอดภัย เป็นมิตรกับผู้ใช้ และเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 - ระดับพื้นที่  
 1. สร ้างความเข ้าใจให ้คร ู  บ ุคลากรทางการศ ึกษา และผ ู ้ร ับบร ิการเก ี ่ยวก ับนโยบาย                  
"สุขาดี มีความสุข" และส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาดห้องน้ำ  
 2. จัดตั้งเครือข่าย สกร. "สุขาดี มีความสุข" เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ และแนวทาง
ปฏิบัติที่ด ี
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 - ไม่มี - 
 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
 1) สถานศึกษาดำเนินการเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข          
        สถานศึกษาได้นำนโยบาย โครงการ สุขาดี มีความสุขของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มา
ดำเนินการขับเคลื่อน โดยกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ติดตามประเมินผล โครงการ สุขาดี มีความสุข และ
มอบหมายให้สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดทุกแห่ง ดำเนินการลงพื้นที่ ติดตาม ประเมินผล โครงการฯ อย่า ง
จริงจัง ต่อเนื่อง เรียบง่าย ประหยัดและพอเพียง เพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดี และได้ดำเนินการสรุปผลการ
ประเมินสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินผล โครงการ สุขาดีมีความสุขฯ  
 2) สุขาดี มีความสุข 
 โดยมีสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการมีสถานศึกษาภาครัฐ 4 แห่ง 
สถานศึกษาภาคเอกชน 7 แห่ง ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินผล โครงการ สุขาดี มีความสุข ตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินผล โครงการ สุขาดี มีความสุข 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ       
ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้กำหนดแนวทางหรือจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสุข  
ตารางที่ 12 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่ได้กำหนดแนวทางหรือจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  

สังกัด สถานศึกษาทั้งหมด (แห่ง) สถานศึกษาที่ได้กำหนดแนวทางหรือจัด
โครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

ความสุข 
จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 

สอจ. 11 11 100 
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*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการนำเข้าข้อมูลและคำนวณค่าร้อยละโดยระบบ e - Inspection 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้ดำเนินการตามนโยบาย “สุขาดี มีความสุข” (5ส.) 
ตารางท่ี 13 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้ดำเนินการตามนโยบาย “สุขาดี มีความสุข” (5ส.) 

สังกัด สถานศึกษาทั้งหมด (แห่ง) สถานศึกษาที่ได้ดำเนินการตามนโยบาย 
“สุขาดี มีความสุข” (5ส.) 

จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 
สอจ. 11 11 100 

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการนำเข้าข้อมูลและคำนวณค่าร้อยละโดยระบบ e - Inspection 
3. ปัญหาอุปสรรค  
    - ควรให้นักเรียนได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ห้องสุขาด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมอื่น ๆ เช่น กิจกรรม 5 ส  
เป็นต้น  
 - ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาได้ทราบถึงแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่
ดำเนินการได้ทราบล่วงหน้า 
4. ข้อเสนอแนะ  
 - ระดับนโยบาย 
      - ไม่มี -  
 - ระดับส่วนราชการ 
   - ไม่มี -  
 - ระดับพื้นที่  
      - ไม่มี - 
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
    - ไม่มี - 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
1. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
 1) สถานศึกษาดำเนินการเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข          
   สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ทั้ง 70 แห่ง ได้
ดำเนินการตามนโยบายครบทุกรายการตามหลัก 5 ส. เน้นย้ำให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งให้ความสำคัญและ
เล็งเห็นความสุขที่เกิดจากเรื่องที่อยู่ใกล้ตัว ทุกคนจำเป็นจะต้องใช้ในกิจวัตรประจำวัน ซึ่งเกิดกับตัวเอง        
ทั้งท่ีบ้านและโรงเรียน ทุกคนต้องมีจิตอาสา เน้นย้ำสำคัญของการรักษาสุขภาพอนามัย การมีห้องน้ำห้องส้วมที่ 
สะอาด สะดวก สบาย สวยงาม ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัย เท่านี้ก็ทำให้เรามีความสุข 
 2) สุขาดี มีความสุข 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้ดำเนินการตามนโยบาย  
“สุขาดี มีความสุข” โดยให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการตามหลัก 5 ส. คือ  

1. สะอาด (Clean) ได้มีการจัดเวรทำความสะอาดประจำวันในทุก ๆ วัน และครูคอยตรวจสอบ 
ความเรียบร้อย พร้อมจัดเตรียมหาอุปกรณ์ในการทำความสะอาดไว้พร้อมใช้งาน 

2. สะดวก (Convenient) โรงเรียนได้ตรวจสอบความพร้อมของโถส้วม อ่างล้างมือ มีไฟฟ้าที่สว่าง  
มีการปรับปรุงซ่อมแซม เพ่ิมเติม อ่างล้างมือก๊อกน้ำ 
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3. สบาย (Comfortable) โรงเรียนได้เปลี่ยนโถส้วมจากนั่งยองเป็นแบบนั่งชักโคก ในเบื้องต้น 
ได้เปลี่ยนทุกโรงเรียน ซึ่งมีบางแห่งยังเปลี่ยนไม่ครบทุกห้องเนื่องจากขาดงบประมาณ 

4. สุขลักษณะ (Hygiene) โรงเรียนได้จัดหาอุปกรณ์ทำความสะอาดห้องน้ำ ห้องส้วม เช่น แปรงขัด 
ห้องน้ำ ไม้กวาด น้ำยาล้างห้องน้ำ สบู่ น้ำยาล้างมือ เป็นต้น 

5. สวยงาม (Attractive) โรงเรียนได้ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี ปลูกต้นไม้รอบ ๆ 
บริเวณสร้างความร่มรื่น สวยงาม ทาสีใหม่ เปลี่ยนกระเบื้องใหม่ เพิ่มความปลอดภัยโดยจัดทำที่กันลื่น มีที่จับ
ในห้องน้ำ เพ่ิมความสว่างของไฟฟ้าให้มีความสว่างเพียงพอ   
2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ        
ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้กำหนดแนวทางหรือจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสุข  
ตารางที่ 12 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่ได้กำหนดแนวทางหรือจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  

สังกัด สถานศึกษาทั้งหมด (แห่ง) สถานศึกษาที่ได้กำหนดแนวทางหรือจัด
โครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

ความสุข 
จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 

สพป. 71 70 98.58 
*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการนำเข้าข้อมูลและคำนวณค่าร้อยละโดยระบบ e - Inspection 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้ดำเนินการตามนโยบาย “สุขาดี มีความสุข” (5ส.) 
ตารางท่ี 13 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้ดำเนินการตามนโยบาย “สุขาดี มีความสุข” (5ส.) 

สังกัด สถานศึกษาทั้งหมด (แห่ง) สถานศึกษาที่ได้ดำเนินการตามนโยบาย 
“สุขาดี มีความสุข” (5ส.) 

จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 
สพป. 71 70 98.58 

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการนำเข้าข้อมูลและคำนวณค่าร้อยละโดยระบบ e - Inspection 

3. ปัญหาอุปสรรค  
  ไม่มี 
4. ข้อเสนอแนะ  
 - ระดับนโยบาย  ไม่มี 
 - ระดับส่วนราชการ ไม่มี 
 - ระดับพ้ืนที่   ไม่มี 
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ได้ดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม ห้องน้ำห้องส้วมให้มีความสะอาด  
สะดวก  สบาย สุขลักษณะ สวยงาม 
   2. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ได้จัดหาอุปกรณ์ เครื่องอำนวยความสะดวก ไว้อย่างครบถ้วน สะดวก
ในการใช้งาน เช่น แปรงขัดพ้ืน น้ำยาล้างห้องน้ำ สบู่ น้ำยาล้างมือ ไว้ประจำทุกห้อง   
   3. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ได้จัดทำโลโก้ “สุขาดี มีความสุข “แสดงสัญลักษณ์ในการดำเนินการ
ตามนโยบายครบทุกแห่ง 
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    4. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ได้มีการจัดแบ่งเวรในการทำความสะอาดห้องน้ำ ห้องส้วม ก่อให้เกิด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  5. มีการตรวจติดตามการรักษาความสะอาด ความปลอดภัย สวยงามจากคณะครูในทุกวัน 
หมายเหตุ 
  สถานศึกษาในสังกัด 71 โรงเรียน อยู่ระหว่างเตรียมการเลิกสถานศึกษา 1 แห่ง 
 


